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A. HUKUKIi YAPI VE ORTAKLAR

AAC Bagimsiz Denetim Danismanlik ve YMM A.S, bagimsiz denetim, tasdik hizmetleri, kurumsal
finans, halka arz, proje finansmani, sirket devir ve birlesmeleri, vergi denetimi ve yapilandirilmasi,
AB Proje Danismanhgr hizmeti veren, uzman bir danismanlik kurulusudur. Cevizlidere Mahallesi
1243. Sokak 4/18 Balgat/ ANKARA adresinde faaliyet gostermektedir.

Sirketimiz;

o Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (Kayik ve Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Alant Dahil),
o Sermaye Piyasasi Kurulu,

e Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,

e Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ;

Tarafindan verilmis olan bagimsiz denetim faaliyeti yetkisi bulunmaktadir.

Sirketimizin Ortakli Yapisi ( 31.Aralik 2013 itibariyle )

Ortaklarin Adi ve Unvan KGK BD Stekettek] Snvam Hisse Hisse Hisse
Soyadi siciL NO Orani (%) | Adedi | Tutari (TL)
Zekeriya AYDIN YMM | BD/2013/00273 | Tonetim KuruluBaskani -1 3, 50, | 185 | 15500,00

Sorumlu Denetgi

Yonetim Kurulu Baskan
Uygur TEMIZER YMM | BD/2013/03104 | Yardimcisi -Sorumlu 17,00% 85 8.500,00

Denetci
Ulker Mavral BULUT | YMM | BD/2014/06350 | Ortak- Denetgi 6,40% 32 3.200,00
Ahmet OZCELiK YMM | BD/2013/03105 | Ortak- Denetgi 6,60% 33 3.300,00
All Csmran YMM | BD/2013/04065 | Ortak- Denetgi 11,00% 55 5.500,00
KOSEOGLU ¢ el NS
Nevzat AYPEK YMM - Ortak 11,00% 55 5.500,00
izzet GUMUS YMM - Ortak 11,00% 55 5.500,00

TOPLAM SERMAYE 100 500 50.000,00
il
e A3 1600/ ’ 4




B. KiLiT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Sirketimizin, 31.Aralk 2013 tarihi kilit ydneticileri ve sorumlu denetgi yapisi asagidaki gibidir.

Kilit Yéneticiler ve Sorumlu Denetgilerin KGK BD
Adi ve Soyadi Unvani siciL NO Sirketteki Unvani
Yoneti -
Zekeriya AYDIN YMM | BD/2013/00273 Bivetim furuly Begiaii
Sorumlu Denetgi
. Yénetim Kurulu B :
Uygur TEMIZER YMM | BD/2013/03104 | YONetim Kurulu Baskan Yardimeisi
Sorumlu Denetgi

C. iCINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

AAC Bagimsiz Denetim Danigmanlik ve YMM A.S., bagimsiz denetim AAC Bagimsiz Denetim
Danismanlik ve YMM A.S, bagimsiz denetim, tasdik hizmetleri, kurumsal finans, halka arz, proje
finansmani, sirket devir ve birlesmeleri, vergi denetimi ve yapilandirtimasi, AB Proje Danismanlig
hizmeti veren, uzman bir danmismanlik kurulusudur. Cevizlidere Mahallesi 1243. Sokak 4/18
Balgat/ANKARA adresinde faaliyet gostermektedir.

Sirketimiz;

o Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (Kayik ve Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Alani Dahil),

e Sermaye Piyasasi Kurulu,
e Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
e Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ;

Tarafindan verilmis olan bagimsiz denetim faaliyeti yetkisi bulunmaktadir.

D. iLISKILi DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iLE BU ILISKiLERIN
MAHIYETI.

Sirketimizin herhangi baska bir denetim kurulusu veya diger isletmelerle iligkisi bulunmamaktadir.

E. ORGANIZASYON YAPISI

Adi Soyadi Unvani Gérevi

Zekeriya AYDIN Sorumlu Ortak Basdenetci -YMM | Yonetim Kurulu Bagkani-Ortak
Uygur TEMIZER Sorumlu Ortak Bagdenetci -YMM | Yonetim Kurulu Bagkan Yard. -Ortak
Sakir BAL SMMM Yénetim Kurulu Uyesi

Ulker Mavral BULUT Denetgi Ortak

Nevzat AYPEK Denet¢i -YMM Ortak

Ali Osman KOSEOGLU Denetgi -YMM Ortak

Ahmet OZCELIK Denetgi -YMM Ortak

izzet GUMUS Denetgi -YMM Ortak
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Halil COSKUN Denet¢i -YMM -
Abdulvahap BULUT Denetgi -YMM -
Kenan KATAR Denetgi -SMMM -
Mustafa Kemal TATLI Denetgi -SMMM s
Ahmet Faruk OZDEMIR Denet¢i -SMMM -
Arkin Hamit BAKMAK Denetci Yard. -SMMM -
Havana Hatice Kaplan OZMEN | Denetgi Yard. -SMMM -
Glilbahar AYDIN Denetci Yard. -SMMM -
Cigdem GCamlibel CELEBI Denetg¢i Yard. -SMMM -
Melek Demirtas Denetgi Yard. -SMMM -
Fazl Glrhan KURBAN Denetgi Yard. -SMMM STAJ. -

F. KALITE GUVENCE SISTEMLERI

Kalite Giivence Sistemimizdeki amag Bagimsiz denetgilerimizin meslek ilkelerine, ilgili diizenlemelere,
tarafimizdan belirlenen kalite giivencesi ilke ve uygulamalarina uygunlugunu saglamak ve hazirlanan
denetim raporunun gergek durumu yansittigini teyit etmektir, Tarafimizdan verilen bagimsiz denetim hizmet
kalitesinin yiiksek olmasini saglamaktir. Bu amaci teminen, gelistirilen kalite kontrol yéntemlerinin, kalite
giivencesinden sorumlu ortak bas denetgiler ve kalite giivence komitesi gdzetiminde uygulanmasina iligkin
hiikiimleri kapsamaktadir.

Sirketimizin kalite giiven sistemi; mevzuat ve standartlar kapsaminda asagidaki belirtilen konulari
icermekte ve yazili hale getirilmis olup, belirtilen standartlara ulagilmistir.

- Bagimsiz Denetim ekibi ve sorumluluklar

- Etil [lkeler

- Bagimsizlik

- Bagimsiz Denetim hizmetinin istlenilmesi ve yiiriitiilmesi
- Bagimsiz Denetim ekibinin belirlenmesi ve goreve baslamasi
- Bagimsiz Denetim faaliyetinin yiiriitilmesi

- Danigsma

- Goriisteki Farkhlhiklar

- Bagimsiz Denetim kalitesinin kontrolii

- Kalite giivence sisteminin gozetimi

- Kalite giivence ekiplerinin olusturulmasi ve gorevleri

Yénetim Kurulumuz tarafindan secilen Sorumlu Ortak Bagdenetgi Zekeriya AYDIN ( Yonetim Kurulu
Baskani) ile Uygur Temizer (Yonetim Kurulu Baskan Yardimeist) tarafindan kalite giivencesi sistemi
kurulmustur. Kalite giivence sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden sorumlu ortak bas denetgilerimiz
Zekeriya AYDIN ve Uygur TEMIZER gorevlidir. Kurulan sistemin kendisi ve sistemin islerligi Kalite
Giivence Komitesi tarafindan bizzat izlenmekte ve ulasilan neticeler, alinan onlemler, oneriler ve bu
husustaki planlamalar sirketteki denetim kadrosu ile paylasilmaktadur.
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G. DENETIM HiZMETIi VERILEN KAYIK’ LER

1- ERSU MEYVE VE GIDA SANAYI A.S.
2- YATIRIM GAYRIMENKUL DEGERLEME A.S.

H. SURELI EGITIM POLITIKASI

Bilgi yonetimi; dinamik bir siire¢ olup, bilginin siirekli olarak giincel tutulmasi ve bu cercevede tiim
¢alisanlarm sorumluluk almasinin hedeflenmesidir. Sirkette galisan tiim denetim personeli; organizasyon
icerisinde islerin yapiminda gerekli olan her tiirlii bilginin etkin bir bigimde paylagimi konusunda tegvik
edilirler.

Sirket’in Sgrenen bir organizasyon haline getirilmesi igin yoneticilerin tasidiklart sorumluluklar asagida
belirtilmigtir:

a) Bilgi edinilebilmesi yoniinde tiim denetim elemanlarinda ilgi ve istek uyandirmak.
b) Ogrenmeye, isbirligine ve agik iletisime firsat yaratan organizasyonel bir yapi olusturmak.
¢) Bilgi paylasimini engelleyen organizasyonel engelleri ortadan kaldirmak.

d) Denetgilerin, gerek yiiz yiize gerekse teknolojik araglarla birbirleriyle etkilesim ve iletisimlerini
kolaylastirmak.

e) Tim denetgilerin, gerekli bilgiye hizl ve kolay erisimini saglamak.
f) Sahip olduklari paylasilabilir bilgileri personel ile paylagmak.

Tiim egitimlerden en yiiksek 6lgiide yararlanilmasi hedeflenmis olup, denetgilerin sorumlulugu
agisindan egitimde devamlilik ve sahsi gayret ilkesi esastir. Bu amagla gerceklestirilen tlim egitimlerde
denetgilerin egitimciyle isbirligi igerisinde olmasi, egitimlere zamaninda katilmasi, kilik kiyafet ve genel
gériniime azami 6zen gdstermesi, katilimer olmasi ve egitim sirasinda egitim ortamint bozucu
davraniglardan kagimmasi gerekmektedir. Denetim personelinin bagli bulundugu yoneticisi de bunu
saglamakla ytikiimltdiir.

Tiim egitimlerde etkin katilim saglanir. Egitim faaliyetlerine katilmasi kararlastiriimis olan denetim
personeli zorlayici sebepler disinda egitim faaliyetlerini diizenli olarak izlemek zorundadir

Sirketimiz igi egtimimiz; mevzuat, denetim teknikleri, denetim standartlari, etik kurallar ana
basliklarinda gergeklestirilmektedir. Igerik olarak Kamu Gozetim Kurumu Bagimsiz Denetim Mevzuati,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, EPDK mevzuati, TFRS-TMS-Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Bagimsiz
Denetim Standartlari, Vergi Mevzuati gibi konulari igerir.




i. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Sirket’te bagimsizlik ve bagimsizligin korunmast hususunda 6102 sayith Kanun’un ilgili hiikkiimleri ile
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22°nci maddesine, Turkiye Denetim Standartlari (TDS)’na ve diger
diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gézden gegirmeler
yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gerceklestirilmektedir. Sorumlu denetgilerin ve denetgilerin
bagimsizlik beyanlari TDS” na uygun olarak ve gergek durumu yansitmaktadir. Etik degerler, risk yonetimi
ve bagimsizlik, hem KGK mevzuati hem de sirketimiz i¢i prosediirleri geregi yetkili kisi tarafindan takip
edilmektedir.

Sorumlu ortak bas denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizhgin saglandigina sair bir
sonuca ulagmak zorundadir, Bu amagla sorumlu ortak bas denetgi:

- lgili tim taraflarin gerekli bilgileri alarak bagimsizligi tehdit eden durumlart ve iliskileri tespit
ederek, 6ziine ve 6nemine gore degerlendirir.

- Sirketin bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlar
degerlendirerek bagimsiz denetim ¢alismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigi ve bagimsizhgin devaminin riske girip girmedigini belirler.

- Bagimsizhigi ortadan kaldiran ya da tehdit eden durumlari gerekli dnlemleri alarak ortadan kaldirir
veya kabul edilebilir bir diizeye indirir, ¢dztimlenemeyen konulari Sirket yonetimine bildirir,

- Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen sirket yonetimi ile
yapilan tartigmalart yazili hale getirir, ilgili sonuglari ve sonuglart destekleyen kanitlart dosyalar.

Sorumlu ortak bas denetgi ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizhgi tehdit eden bir
durum tespit ettiginde, sirket ile goriiserek bagimsizligi tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya
bagimsiz denetimden g¢ekilmek tizere gerekli siireglerin baslatiimast gibi dnlemlerin alinmasini saglamak ve
konuya iliskin tartigmalari ve ulastlan sonuglari yazili hale getirilmek zorundadir.

J. GELIRIN DAGILIMI

31 Aralik 2013 yili itibariyle gelir dagihimi asagida gosterilmistir.

Denetim Digl Gelirler 100%

Toplam Gelir 100%

K. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILMESI ESASLARI

Sirket ortagi ve Sorumlu Denetgi Zekeriya AYDIN ile Sirket ortagr ve Sorumlu Denetgi olan Uygur
TEMIZER firmamizin hazirlamis oldugu bagimsiz denetim raporlarini imzalamak iizere yetkilidirler.
Sorumlu denetgilerin iicret yapisi kalite ve risk, insan kaynaklari, miisteri ve finansal katkilar alaninda kisisel
ve firma performansinin ger¢eklesme durumuna bagh olarak her sene belirlenmektedir.



L. KALITE KONTROL SISTEMI

AAC Bagimsiz Denetim Danismanhk ve YMM A.S., etkin bir kalite kontrol giivence sistem
kurmak, idame ettirtmek,gelistirmek ve bu sistemin yazili i¢ kurallarini tesis etmek ve uygulamak
zorundadir.

Kalite giivence sistemi, AAC Bagimsiz Denetin Danismanli ve YMM A.§. nin iki sorumlu
denetgisinin olusturdugu kalite giivence komitesi tarafindan yiriitiiliir. Yine Kalite Giivence Sisteminin
olusturulmasindan isleyisinden sorumlu ve Kkalite giivence komitesinde bulunan Zekeriya AYDIN VE
Uygur TEMIZER ile birlikte gorev alan Ahmet OZCELIK gorevlendirilmistir. ~ Yonetim Kurulu, bu
komitenin gérevleri sirketin temek faaliyetlerinden bagimsiz olarak ve objektif bir sekilde yerine getirmeleri
ve gerekli tiim tedbirleri almakla veya alinmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu, kontrol faaliyetlerine iliskin 6nemli strateji ve politikalari olusturarak onaylar,
uygulanmasini dénemsel olarak inceler ve sirket biinyesinde kurumsal bazda siirdiiriilmesi hususunda gerekli
tedbirleri alir.

Sirketimizin Olusturdugu Kalite Giivence sisteminin prosediirii asagidaki gibidir.

Bagimsiz Denetim Ekibi ve Sorumluluklar
Etik ilkeler
Bagimsizlik

a
b
c
d. Bagimsiz Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi ve Yiiriitiilmesi
e. Bagimsiz Denetim Ekibinin Belirlenmesi ve Goreve Baslamasi
f.  Bagimsiz Denetim Faaliyetinin Yiiriitiilmesi

g. Danigma

h. Goriislerdeki Farkliliklar

i. Bagimsiz Denetim Kalitesinin Kontrolii

j.  Kalite Giivence Sisteminin Gozetimi

k. Kalite Giivence Ekiplerinin Olusturulmasi ve Gorevleri
M.  DIGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.




