KAMU GOZETIM KURUMU VE DENETIM STANDARTLARI KURUMU

S6gltozu Mahallesi 2177 Sok. No:4
Cankaya/ANKARA

AAC Bagimsiz Denetim Danismanlik ve YMM A.S. nin, Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu tarafindan 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayilli Resmi Gazete’ de
yayimlanan Bagimsiz Denetim Ydnetmeligi’nin 36'inci maddesi gercevesinde 31 Aralik 2015

tarihi itibariyle biten hesap dénemine iliskin Yillik Seffaflik Raporu ekte sunulmustur.

Saygilarimizla,

M AS.
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1- SIRKETIN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI

AAC Bagimsiz Denetim Danismanlik ve YMM A.S, faaliyetine 2005 yilinda baslamis olup, Turk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus Anonim Sirket statlisiindedir. 3568 sayih SMMM
ve YMM Kanunu gercevesinde kurulmus olan Sirket, miisterilerine Denetim ve Damgmanlik
alanlarinda hizmetler sunmakta olup, bu faaliyetlerinden 6tiiri Tiirk Ticaret Kanunu, Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili diger Kanun, Yonetmelik ve diizenlemeler
tabidir.

31 Aralik 2015 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapisi asadidaki gibidir.

HISSE HIiSSE TUTARI | HISSE MIKTARI

S.NO | ORTAGIN ADI/SOYADI T.C. KIMLIK NO ORANI % (TL) (ADET)

1 |ZEKERIYA AYDIN 13639007302 0,460 23.000,00 230
2 |UYGUR TEMIZER 12154461194 0,170 8.500,00 85
3 |NEVZAT AYPEK 12349050790 0,100 5.000,00 50
4 |izzeT cUMUS 34430374806 0,110 5.500,00 55
5 | AHMET OZCELIK 13099248758 0,066 3.300,00 33
6 | ULKER MAVRAL BULUT | 10358052576 0,064 3.200,00 32
7 |HUSEYIN CONGER 13257319264 0,010 500,00 5
8 |HIKMET YILMAZ 22139643156 0,010 500,00 5
9 |YASAR CAN 11986070888 0,010 500,00 5

TOPLAM SERMAYE 100 50.000,00 500

2- KiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Sirketimizin, 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle kilit ydneticileri ve sorumlu denetgi yapisi agagidaki

gibidir.

Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Bagimsiz Denetgi sirketteki Unvant
Denetgilerin Adr ve Soyadi Sicil No
Yénetim Kurulu Bagkan
YMM-Zekeriya AYDIN BD/2013/00273 et kuriiy Lagisn
Sorumlu Denetgi
; Yénetim K kan Yardimcis
YMM-Uygur TEMIZER GGEREEE Ly | TRt Karlr B A
Sorumlu Denetgi
SMMM-Sakir BAL - Yénetim Kurulu Uyesi




3- ICINDE YER ALDIGI DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

AAC Bagimsiz Denetim Danismanlik ve YMM A.S., olarak sirketimiz denetim, tasdik hizmetleri,
kurumsal finans, halka arz, proje finansmani, sirket devir ve birlesmeleri, vergi denetimi ve
yapilandiriimasi, AB Proje Danismanhigl hizmeti veren, uzman bir denetim ve danismanlk

kurulusudur.
Sirketimiz;

e Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (Kayik ve Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Alani Dahil),

e Sermaye Piyasasi Kurulu,

e Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu,

e Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu ;

tarafindan yetkilendirilmis olarak bagimsiz denetim faaliyeti yurtitmektedir.
4- LiSKiLi DENETIM KURULUSLARI VE DIiGER iSLETMELER iLE BU iLISKILERIN MAHIYETi

Sirketimizin herhangi baska bir denetim kurulusu veya diger isletmelerle iligkisi
bulunmamaktadir.

5- ORGANIZASYON YAPISI

Denetim Balimu J< j Danismanlik Balumu
[ Kalite ve Risk Yonetim BolUm( J

[ Finans ve Destek Bolumu i i X Insan Kaynaklari BoIumu

Is Geligtirme Pazarlama
Bolumi

Sirketimiz biinyesinde 2 sorumlu denetgi, 12 denetgi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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6- KALITE GUVENCE SiSTEMIi iNCELEMELERI

Kalite Giivence Sistemimizdeki ama¢ Bagimsiz denetgilerimizin meslek ilkelerine, ilgili
diizenlemelere, tarafimizdan belirlenen kalite gilivencesi ilke ve uygulamalarina uygunlugunu
saglamak ve hazirlanan denetim raporunun gergek durumu yansittigini teyit etmektir.
Tarafimizdan verilen bagimsiz denetim hizmet kalitesinin yiliksek olmasini saglamaktir. Bu
amaci teminen, gelistirilen kalite kontrol yéntemlerinin, kalite glivencesinden sorumlu ortak
bas denetciler ve kalite glivence komitesi gézetiminde uygulanmasina iliskin hikumleri
kapsamaktadir.

Sirketimizin kalite giiven sistemi; mevzuat ve standartlar kapsaminda asagidaki belirtilen
konulari icermekte ve yazili hale getirilmis olup, belirtilen standartlara ulagiimigtir.

» Bagimsiz denetim ekibi ve sorumluluklari,

Etil ilkeler,

Y

» Bagimsizlik,

\d

Bagimsiz denetim hizmetinin Ustlenilmesi ve yuriitilmesi,

A4

Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve goreve baslamasi,

\4

Bagimsiz denetim faaliyetinin yurttiilmesi,
» Danisma,
> Gorusteki farkliliklar,

\d

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrold,

A%

Kalite glivence sisteminin gozetimi,

» Kalite glivence ekiplerinin olusturulmasi ve gérevleri,

Yénetim Kurulumuz tarafindan segilen Sorumiu Denetgi Zekeriya AYDIN ( Y&netim Kurulu
Baskani) ile Uygur Temizer (Sorumlu Ortak Basdenetgi) tarafindan kalite glivencesi sistemi
kurulmustur. Kalite giivence sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden sorumlu
denetcilerimiz Zekeriya AYDIN ve Uygur TEMIZER gorevlidir. Kurulan sistemin kendisi ve
sistemin islerligi Kalite Giivence Komitesi tarafindan bizzat izlenmekte ve ulagilan neticeler,
alinan &nlemler, &neriler ve bu husustaki planlamalar sirketteki denetim kadrosu ile
paylasiimaktadir.

-Kalite giivence sistemi ile ilgili gerekli liderlik rollerinin belirlenerek uzmanliklari gergevesinde
sorumlu ortaklarin gérevlendirilmesi,

-Is etigi ve bagimsizlik kurallar,

-Isin kabulii ve strekliligi ile ilgili uygulamalar,




*insan kaynaklari yénetimi ise alim uygulamalari

-Performans degerlendirme uygulamalari yetenek, yeterlilik ve egitime iliskin politikalar,
-Kariyer planlamasi,

-Terfi uygulamalar Ucret politikasi,

-Personel sayisinin belirlenmesi,
-Denetim ekibinin olusturulmasi ile ilgili uygulamalar,
-Denetim faaliyetinin kalitesinin saglanmasina iliskin uygulamalar,

-Denetim prosediirleri (ekibin bilgilendiriimesi ve ydnlendirilmesi, ekip ici toplantilar
yapilmasi, gdézetim, inceleme),

-Gorls farkliliklar, uzmanlar ile igbirligi,

-Denetim isinin kalitesinden sorumlu ortaklarin atanmasi,

-Belgelerin toplanmasi/calisma kagitlari ile ilgili uygulamalar,

-Gozden gecirme ile ilgili politikalar,

-Bazi denetim dosyalarinin secilerek test edilmesine iliskin politikalar,

-Denetim metodolojisinin uygunlugu ile ilgili incelemelerle ilgili politikalari,

- Sikayet ve iddialarin iletisimi/bildirimi ile ilgili politikalar,

Ayrica, gesitli ulusal ve uluslararasi egitim programlari ve seminerlere katilim saglanarak ulusal
ve uluslararasi gelismeler takip edilerek gerekli glincellemelerin yapiimasi ve duyurulmasi
saglanmistir. Bu cercevede bagimsiz denetgilerin mesleki ilkelere, ilgili dizenlemelere; kalite

giivencesi ilke ve uygulamalarina uygunlugunu ve hazirlanan denetim raporlarinin gercek
durumu yansittigini teyit edecek bir kalite glivence sistemi kurulmustur.

7- DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiK’ LER

2015 vili finansal tablolari incelenen ve 660 sayili KHK'da sayilan yada Kurul tarafindan daha
sonra KAYiK kapsamina alinan sirketlerin listesi agagidaki gibidir.

1- ETi MADEN iSLETMELERI GENEL MUDURLUGU
2-  YATIRIM GAYRIMENKUL DEGERLEME A.S.
3- RASYONEL GRUP TASINMAZ DEGERLEME A.S.

8- SUREKLI EGIiTiM POLITIKASI

Bilgi yénetimi; dinamik bir siireg olup, bilginin siirekli olarak glincel tutulmasi ve bu gercevede
tim calisanlarin sorumluluk almasinin hedeflenmesidir. - rf :
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Sirkette calisan tiim denetim personeli; organizasyon igerisinde islerin yapiminda gerekli olan
her tiirli bilginin etkin bir bicimde paylasimi konusunda tesvik edilirler.

Sirket’in 6grenen bir organizasyon haline getirilmesi igin, yoneticilerin tagidiklari sorumluluklar
asagida belirtilmigtir:

a) Bilgi edinilebilmesi yéniinde tiim denetim elemanlarinda ilgi ve istek uyandirmak.
b) Ogrenmeye, isbirligine ve acik iletisime firsat yaratan organizasyonel bir yapi olugturmak.
c) Bilgi paylagimini engelleyen organizasyonel engelleri ortadan kaldirmak.

d) Denetcilerin, gerek yiz yiize gerekse teknolojik araglarla birbirleriyle etkilesim ve
iletisimlerini kolaylastirmak.

e) Tum denetgilerin, gerekli bilgiye hizli ve kolay erisimini saglamak.

f) Sahip olduklar paylagilabilir bilgileri personel ile paylasmak.

AAC Bagimsiz Denetim Damismanlhk ve YMM A.S. biinyesinde yer alan tiim profesyonel
denetim ekibine, sirket ortaklar dahil olmak lzere, uygulanmasi mecburi olan global egitim
standartlari ile ilgili yasal diizenlemeler paralelinde, mevcut yasal mevzuat, Kamu Gozetimi
Muhasebe Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye Denetim Standartlari ve Tirkiye
Muhasebe Standartlari ile Uluslararasi Denetim Standartlari, Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari, i¢ kontrol, risk yénetimi, bilgi teknolojileri, kurumsal yénetim, kisisel gelisim ve
benzer konularda ve yine bu mevzuat ve muhasebe uygulamalarindaki glincellemeler
cercevesinde egitim almasi zorunlu bulunmaktadir. Bu gergevede yilda en az bir kere tim
personel egitim programlarina istirak etmektedirler. S6z konusu egitim programlar,
konularinda yiiksek deneyim sahibi uzman kadrolar tarafindan verilmektedir.

Konu Katilan Unvan Siire (Saat)
Muhasebe ve Finansal Tablo Egitimi Prf.Dr. 10
Tlrkiye Denetim Standartlari YMM 10
Tirkiye Muhasebe Standartlar YMM 10
Uluslararasi Denetim ve Muhasebhe Standartlart  YMM 12
Etik ilkeler - Bagimsizlik YMM 8
Finansal Raporlama Standartlar Egitimi YMM 10
Genel Vergi Mevzuati Egitimi YMM 10
Sirket Degerleme Yontemleri Prf.Dr. 8
Denetim Riski Egitimi YMM 10
TERS'ye iliskin glincellemeler YMM 8

Takim galismasi - Liderlik YMM 8




Tiim egitimlerden en yiiksek dlctide yararlaniimasi hedeflenmis olup, denetgilerin sorumlulugu
acisindan egitimde devamlilik ve sahsi gayret ilkesi esastir. Bu amagla gergeklestirilen tim
egitimlerde denetcilerin egitimciyle isbirligi icerisinde olmasi, egitimlere zamaninda katilmasi,
killk kiyafet ve genel gdriinime azami dzen gostermesi, katilimci olmasi ve egitim sirasinda
egitim ortamini bozucu davranislardan kaginmasi gerekmektedir. Denetim personelinin bagh

bulundugu yéneticisi de bunu saglamakla ylikimltdiir.

Tim egitimlerde etkin katiim saglanir. Egitim faaliyetlerine katilmasi kararlagtirilmig olan
denetim personeli zorlayici sebepler disinda egitim faaliyetlerini dizenli olarak izlemek
zorundadir

Sirketimiz ici egitimimiz; mevzuat, denetim teknikleri, denetim standartlar, etik kurallar ana
bashklarinda gerceklestirilmektedir. icerik olarak Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlan Kurumu Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve Tirk Borglar Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Kurulu, EPDK ve BDDK mevzuatlari, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari, Tirkiye
Muhasebe Standartlari, Bagimsiz Denetim Standartlari, Vergi Mevzuati gibi konulari icerir.

9- BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Sirket'te bagimsizlk ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili
hikkimleri ile Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 22'nci maddesine, Tirkiye Denetim
Standartlari (TDS)'na ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun
saglanmasi hususundaki gbézden gegirmeler vyeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda
gerceklestirilmektedir. Sorumlu denetcilerin ve denetgilerin bagimsizlik beyanlari TDS" na
uygun olarak ve gercek durumu yansitmaktadir. Etik degerler, risk yénetimi ve bagimsizlik,
hem Kamu Gozetimi Kurumu Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu mevzuati hem de,
sirketimiz ici prosediirleri geregince, yetkili kisi tarafindan takip edilmektedir.

Sirketimiz tarafindan bagimsiz denetim ilkelerine uygunluk kontrol sistemi kurulmug, s6z
konusu sistemin temel maddeleri agagida siralanmigtir.

- llgili tiim taraflarin gerekli bilgileri alarak bagimsizligi tehdit eden durumlari ve iligkileri
tespit ederek, 6zline ve dnemine gore degerlendirir.

- Sirketin bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iligkin tespit edilmis bir ihlal var ise,
bunlar degerlendirerek bagimsiz denetim galismasinda bagimsizhig ortadan kaldiran
bir durum olup olmadigi ve bagimsizligin devaminin riske girip girmedigini belirler.

- Bagimsizligl ortadan kaldiran ya da tehdit eden durumlari gerekli 6nlemleri alarak
ortadan kaldirir veya kabul edilebilir bir diizeye indirir, ¢6ziimlenemeyen konulari
Sirket ydnetimine bildirir.




- Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen girket
yonetimi ile yapilan tartismalar yazil hale getirir, ilgili sonuglan ve sonuglari
destekleyen kanitlari dosyalar.

- Bagimsizliga iliskin kontrol ve sistemlerin kurularak devam ettirilmesi sorumlulugun
Kurulus list yonetiminde bulunmasi,

- Bagimsizliga verilen dnemin vurgulandigi uygun bir kurumsal kiiltir,
- Yazili bagimsizlik ilke ve prosediirleri,

- Bagimsizlik ilkelerine iliskin stirekli egitimler,

- lsiliskileri ve ortakhklarda bagimsizliga iliskin kontroller,

- Denetim hizmeti verilen sirketlere verilecek diger hizmetlere iliskin sistemsel
kontroller,

- Finansal iliski ve bagimsizlik kurallarina tabi denetim musterilerine iliskin olusturulmus
kontrol sistemleri,

- Kurulus ve denetgi rotasyonuna iliskin kontroller,

- Bagimsizlik ilkelerinin uygulanmasina iligkin olarak gézden gegirme ve kontrol
prosediirleri,

- Personel ve iliskili kuruluslar tarafindan yapilan olasi bagimsizlik ihlallerine iliskin
raporlama suregleri,

- Bagimsizlik ilkelerine aykin davraniglarda uygulanacak disiplin politikalari,

- Calisanlar tarafindan doldurulan yillik bagimsizlik beyanlari.

Kurulus, denetim calismalarinda bagimsizlik ilkesine &diinsiiz olarak uymakta ve bagimsizlik
uygulamalari sirketin kendi icinde detayli incelemeye tabi tutulmaktadir. Ayrica bagimsizlik
kurallart kalite giivencesi politika ve uygulamalari igerisinde yer almaktadir. Sirketimizde is
etigi standardimizi muhafaza etmek amaciyla ortaklarimiza ve ¢alisanlarimiza ig etigi ile ilgili
sorunlari tanimlayabilmeleri ve anlayabilmeleri igin gereken araglari ve egitimleri saglamakta
ve acik iletisim ve danismaya dayali bir sirket kiltiiriini benimsemekteyiz. Bizden beklenen
yiiksek etik degerler ve is ahlaki konusunda son derece seffaf bir yaklagim izlemekteyiz.

Etik ve is ahlaki programimizin kaynaklari tim kurumsal ¢alisanlarimiza ve musterilerimize
aciktir. Yiiksek standartlarimiza olan baglhigimizi korumak konusunda ne zaman hangi
harekette bulunmamiz gerektigini belirlememizde bu kaynaklar giicli bir dayanak
olusturmaktadir.




Sorumlu ortak bas denetgi ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizhg tehdit
eden bir durum tespit ettiginde, sirket ile gériserek bagimsizligi tehdit eden faaliyet veya
islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden ¢ekilmek Gizere gerekli siireglerin baslatiimasi
gibi onlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iliskin tartismalari ve ulasilan sonuglan yazili
hale getirilmek zorundadir.

10- GELIRIN DAGILIMI

Sirketimiz, tlizel kisiligi blinyesinde bagimsiz denetim faaliyetlerine ilave olarak, bu raporun
Bagimsizlik ilkelerine Uyum béliimiinde agiklanan kurallar gergevesinde, 3568 Sayili Kanun’a
gore; genel kabul gérmus muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri geregince,
muhasebe sistemlerini kurma, gelistirme, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalari ile ilgili isleri dizenleme ve bu konularda miusavirlik faaliyetlerini
yirlitmektedir. 31 Aralik 2015 yili itibariyle gelir dagilimi asagida gosterilmistir.

Gelirin Nev'i Orani Tutari (TL)

Finansal Tablo Denetim Gelirleri 54% 79.159,73
Diger Denetim Gelirleri 46% 70.000,00
Toplam Gelir 100% 149.159,73

11- SORUMLU DENETGILERIN UCRETLENDIRILMESi ESASLARI

Sirket ortagi ve Sorumlu Ortak Bas Denetci Zekeriya AYDIN ile Sirket ortagi ve Sorumlu Ortak
Bas Denetgi Uygur TEMIZER firmamizin hazirlamis oldugu bagimsiz denetim raporlarini
imzalamak Uzere yetkilidirler. Sorumlu denetgilerin tcret yapisi kalite ve risk, insan kaynaklari,
musteri ve finansal katkilar alaninda kisisel ve firma performansinin gergeklesme durumuna
bagl olarak her sene belirlenmektedir.

12- KALITE KONTROL SiSTEMI

AAC Bagimsiz Denetim Danismanlik ve YMM A.S., etkin bir kalite kontrol gilivence sistem
kurmak, idame ettirtmek, gelistirmek ve bu sistemin yazili i¢ kurallarini tesis etmek ve
uygulamak zorundadir.

Kalite glivence sistemi, AAC Bagimsiz Denetim Danismanlik ve YMM A.$.'nin iki sorumlu
denetcisinin olusturdugu kalite glivence komitesi tarafindan yiritilir. Yine Kalite Giivence
Sisteminin olusturulmasindan isleyisinden sorumlu ve kalite glivence komitesinde bulunan
Zekeriya AYDIN ve Uygur TEMIZER ile birlikte gérev alan Ahmet OZCELIK gérevlendirilmistir.
Yonetim Kurulu, bu komitenin gdrevleri sirketin temek faaliyetlerinden bagimsiz olarak ve
objektif bir sekilde yerine getirmeleri ve gerekli tim tedbirleri almakla veya alinmasini
saglamakla ylikimltdur.




Yénetim Kurulu, kontrol faaliyetlerine iliskin dnemli strateji ve politikalari olusturarak onaylar,
uygulanmasini dénemsel olarak inceler ve sirket biinyesinde kurumsal bazda sirdirilmesi

hususunda gerekli tedbirleri alir.

Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve yurirlikteki yasal ve diger
diizenleyici hiikimlere uygunluguna ve dizenlenen raporlarin iginde bulunulan kosullara
uygun olduguna iliskin makul glivence saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir.

Sirket'in kalite glivence sistemi, Kalite Glivencesi standartlarda belirtilen ¢ergeveyi icerecek
kapsama sahiptir.

Finansal bilgilerin denetimini ve gbézden gecirilmesini gergeklestiren sirketlimizin bagimsiz
denetim ve benzeri hizmet sézlesmeleri icin kalite kontrolii" gergevesinde kalite glivencesi
sistemi asagidaki unsurlardan olusur:

1. Sirketimiz icerisinde liderlerin kalite ile ilgili sorumluluklari,

2. Etik ilkeler ve bagimsizlik,

3. Musteri iligkileri ve belirli s6zlesmelerin kabulii ve devamhligi,
4. insan kaynaklari,

5. Denetimin yiritilmesi,

6. izleme,

Denetimciler olarak iiyesi oldugumuz sirketimizin gérevi, denetim yaptig1 musterilerin finansal
raporlarinin adil bir sekilde sunumunda glivence saglamaktir. Sirketimiz musgterilerine hizmet
vermek icin kalifiye calisanlari bir araya getirip, endustri sektorleri, hizmetler ve cografyalar ile
ilgili uzmanhklarindan yararlanmaktadirlar.

Kalite Kontrol sisteminin Etkisi

Sirketimizce kapsamli bir dizi denetim kalite kontrol tedbirleri ve uygulamalari tasarlanmgtir.
Sirket misterilerine karsi sorumludur ve gerektigi takdirde yerel yasalara da uyarak bu
tedbirleri ve prosediirleri benimsemekle yiikiimlidiir ve bazi 6zel is gerekliklerine hitap etmek
icin profesyonel ilkelere uymaktadir.

12.1. Sirket icinde kalite igin liderlik sorumluluklarinin belirlenmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu, sirketin kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak
gorevliendirdigi kisilerin, bu sorumlulugu ustlenmek igin, gereken yeterli ve uygun deneyime,
yetenege ve gerekli yetkiye sahip olmalarini saglayacak politika ve prg_s_e;‘ilglrl_egi olusturmustur.
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Bu dogrultuda, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan Sorumlu denetgi linvanina sahip Zekeriya
Aydin ve Uygur Temizer kalite glivencesi sisteminin saglikl bicimde islemesini saglamak lizere
gorevlendirilmistir.

Bu kapsamdaki sorumlu denetgciler ve komite Uyeleri bagimsiz denetim siirecinde yer aldiklari
kuruluslar ile ilgili kalite glivencesi degerlendirmesine katilmamaktadirlar.

Sirket icinde kalite kiiltlirliniin gelistirilmesi adina, Sirket Ust yonetimi, tiim kademelerinin,
kalite kontrol politika ve prosediirlerinin gerekliligine vurgu yapan mesajlari, sadece bunlarla
sinirll olmamak lzere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi gorlismeler ve
bilgilendirme notlariyla personele duyurmaktadir.

Ust yénetim diizenli bir sekilde kaliteli is ¢ikarmanin 6nemini vurgular ve gesitli iletisim
formlan araciligiyla profesyonel standartlara ve tedbirlere uyulmasinin énemi konusunda
beklentilerimizi giiclendirir. Uye sirketler profesyonel hizmet kalitesini, bitiin caliganlari
degerlendirme ve &dullendirmeyi ana 6lgller ile degerlendirirler.

12.2. Etik ilkeler ve Bagimsizlik kurallari

Sirket calisanlari arasinda yiiksek kaliteli denetim performansi ve bitiinliik deger yargilarini
tesvik ediyoruz. davranis kurallari, firmalarimizin ve galisanlarinin hareketleri ve ig kurallarina
rehberlik eden birtakim net standartlar ve tutumlar sunar. Davranis kurallan, biitiin faaliyet
alanlarindaki gidisatlara yon vermek icin, sirket icindeki herkes tarafindan takip edilen, belli
basl unsurlar iceren bes kategori altinda dlzenlenmistir;

* Ekip calismasi,

 Miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi,
e |sin sorumlulugu ve bitiinliigl icerisinde hareket etmek,

e Tarafsizhgimizi ve bagimsizligimizi saglamak,

e Her bir sirketin degerlerine saygi gostermek,

Davranis kurallan sirket yénetimi tarafindan denetlenir. Tedbirlere ve islemlere uygunlugu
izlemek icin prosediirler ve yaygin iletisim araciligiyla, misilleme korkusu olmadan ké&tu
davranisi rapor etme dahil, biitiin personeli sorumlu davranmasi konusunda destekleyen bir
ortam yaratmaya g¢abaliyoruz.

12.3.Miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulll ve devam ettirilmesi

Sirket, saglkli isleyen miisteri kabul ve devam politikalarinin, yliksek kalitede hizmet saglamayi
dnemli derecede etkilediginin farkindadir. Sirketimiz, bir misterinin kabuliine ve/veya mugteri
ile is iliskilerinin devamina veya bazi 6zellikli hizmetlerin yine bazi &zellikli mugterilere verilip
verilmeyecegine karar verebilmek igin politika ve prosediirler kurmustur.




Olasi musteri degerlendirme siireci

Bir denetim miisterisini kabul etmeden énce, sorumlu ortak, olasi musteriyi, ilkelerini, yaptig
isi ve diger verilecek hizmetle alakali konulari uygunluk agisindan degerlendirir. Bu
degerlendirme, sirketin ve (st diizey yoneticilerinin gegmis bilgilerinin incelenmesini de icerir.

Bunlarla sinirli olmamakla birlikte, miisteri kabul siirecinde dikkate alinan bazi faktérler
asagidaki gibidir;

-Miisteri ile alakal faktorler (finansal glg, itibar, muhasebe politikalan ve uygulamalari,
yénetim personelinin yeterlilik ve karakteri)

-Faaliyet ile alakal faktdrler (sektér, Griinler ve rakipler)

-Hizmet ile alakah faktérler (sirketin ve hizmet takiminin yeterliligi, teknik becerilerinin
verilecek servise uygunlugu)

-Bagimsizlik ile alakali faktérler (istihdam ile ilgili faktérler, finansal iligkiler, yatinmlar, krediler
ve denetim digi servisler)

Buna ek olarak, Sirket olasi misterinin ve segilmis Ust dlizey yoneticilerinin gegmis bilgilerini
genel olarak kontrol ederken bir yanda da potansiyel bagimsizlik ve ¢ikar ¢atismasi durumlarini
da arastirir. Yeni bir misteriye denetim hizmeti verilmesi planlandiginda, ilgili denetim takimi,
miisteriye daha dnce denetim disi servis verilip verilmediginin de arastinldigi bir takim
prosediirleri yerine getirir. Herhangi bir uyusmazlik olasiligi tespit edildiginde, diger taraflarla
da gériismeler yapilarak uyusmazlik céziimlenir ve bu stire¢ bastan sona belgelendirilir. Bltin
olasi uyusmazliklar, anlasma mektubu imzalanmadan dnce, Kalite ve Risk Yonetimi Sorumlu
Ortaginin da onayi alinarak pozitif yonde ¢dziimlenir.

Eger olasi uyusmazhk tatmin edici bir ¢éziime ulagamazsa, profesyonel ve Sirket standartlari
ile uyumlu olarak, olasi miisteri ya da sézlesme reddedilir. Olasi misteri degerlendirmeleri,
mesleki uygulamadan sorumlu ortak ve ilgili is biriminin bagindaki sorumlu denetginin onayini
gerektirir. Halka acik denetim misterileri ve bazi diger miisteriler ayrica Kalite ve Risk Yonetimi
Sorumlu Ortagi ve Denetim Bliim Baskani'nin onayini gerektirir.

Devam slreci

Sorumlu denetciler, hali hazirda var olan denetim migterilerini Kalite ve Risk Yénetimi Sorumlu
Ortagi ile birlikte her yil yeniden gdzden gegirerek degerlendirmektedir. Musteri devamlihg
degerlendirmesi, ilgili sorumlu denetginin, Kalite ve Risk Yénetimi Sorumlu Ortagi'nin ve diger
birtakim taraflarin resmi onayini gerektiren bir strectir. Musteri yeniden degerlendirme
siirecinin amaci misterilerin ek degerlendirme prosedirlerine tabi olmalarinin gerekip
gerekmedigi ve misteri ile profesyonel isbirligine devam edip edilmeyeceginin kararinin
verilebilmesidir.

Sadece bunlarla sinirl olmamakla birlikte, yeniden degerlendirme gerektiren bazi durumlar

asagidaki gibidir;

-Raporlama sorumluluklarimizi ve profesyonel yeterliliklerimizi degistirebilecek yeni yasal,
diizenleyici ya da profesyonel gereklilikler, !




-Msterinin faaliyet alaninda, yapisinda ve biyiikliginde kayda deger degisiklikler,

-Musterinin yonetim kadrosu, direktorlerinde, muteber sahiplerinde ve diger Snemli
personelinde 6nemli degisiklikler,

-Mdsterinin halihazirda var olan yénetim kadrosu ve muteber sahiplerinin diristliglinde ve
bitlnliglnde dnemli olumsuz degisiklikler,

-Musterinin finansal durumunda kayda deger olumsuz degisiklikler,

-Bazi kayda deger denetim bulgulari (6nemli derecede kontrol eksikligi ya da finansal
tablolarda yapilmasi planlanan énemli diizeltmeler gibi),

-Denetim musterisinin halka acilma veya reglile pazarlara veya borsaya girmeyi planlamasi,
-Finansal tablolarin yeniden diizenlenmesi,

-Mlsterinin denetim komitesi veya diizenleyici kurum tarafindan incelenmesi

Sirketimiz, miusteri kabul ve devam ettirilme sireglerini yonetmek, kontrol etmek ve
belgelemek igin Misteri Kabul Prosediri kullanmaktadir.

12.3.Insan kaynaklari yénetimi

Sirket'in personel yonetim sistemi asagidaki alanlari kapsar:
e istihdam ve ise alim,
» Kabiliyetlerin ve yeterliliklerin belirlenmesi,
e Denetim ekiplerin atanmasi,
» Profesyonel gelisim,
e Performans degerlendirmesi, terfi ve ek faydalar istihdam ve ise alim,

is teklifi almanin &ncesinde biitiin profesyonel pozisyon adaylan, Sirket'e 6zgegmis incelemesi
yapma yetkisi veren internet bazli is basvuru formunu tamamlayip génderirler. Ardindan
adaylar miilakata alinir ve 6zgecmislerinde verdikleri bilgiler bagimsiz kaynaklar tarafindan
dogrulanir. Baslama tarihinden &nce adaylara bagimsizlik kavramini anlamalari ve teyit
etmeleri igin Sirket'in bagimsizlik ydnetmeliklerine erisim yetkisi verilir. Bagimsizlik veya cikar
catismasiyla ilgili olan durumlar varsa, kisi AAC Bagimsiz Denetim Danismanlk ve YMM A.$.'de
ise baslamadan &nce coziimlenir. Sirket'e katilimla birlikte ¢alisanlarin mesleki egitim
modiillerine ek olarak, bagimsizlik, etik, saygi ve sayginlik ve guvenlik konulari hakkinda egitim
programlarini tamamlamalari gerekir.

Kabilivetlerin ve yeterliliklerin belirlenmesi

Bir denetim ekibinde biitin olarak bulunmasi istenilen kabiliyet ve yeterlilikler asagidaki
gibidir:

-Mesleki deneyimle beraber benzer yapidaki denetim projelerini ve.bunlarin zerluklarina
uygun egitim ve katihmla kavrama, R W > 4
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-Profesyonel standartlan ve diizenleyici standartlari ve hukuki gereklilikleri kavrama,
-ilgili bilgi teknolojileri bilgisini de igeren uygun teknik bilgi,

-Musterinin faaliyet gosterdigi sektor bilgisi,

-Profesyonel muhakeme uygulayabilme yetisi,

-Sirket'in kalite kontrol politika ve prosedurlerini kavrama,

Sirket, profesyonel calisanlarinin Serbest Muhasebeci Mali Misavir (SMMM) Belgesi ve
Bagimsiz Denetci Belgesi sahibi olmalarini ister. Sirket ortakhigina kabul edilme siireci, Sirket
{ist ydnetimini iceren titiz ve kapsamli bir siirectir. Dogrudan ise alinan veya sirket ici terfi ile
yiikselen her ortak adayi mesleki uygulama veya Kalite ve Risk Yonetiminden Sorumlu Ortak
ve bir Yénetim Kurulu iiyesini de igeren sirket liderliginin birkag tyesi tarafindan incelenir ve
miilakata alinir. Buna ek olarak, Etik ve Uygunluk agisindan her i¢ ortaklik adayi igin yapilan
dzgecmis kontrolii ve kapsamli uygunluk incelemesi de dahil, birkag b&lim tarafindan
kapsamli inceleme yapilir.

Denetim ekiplerinin atanmasi

Sirket, projelere takim atamalarini kisinin becerilerini, ilgili profesyonel ve sektér deneyimini
ve projenin niteligini degerlendirerek yapar. Halka agik musteriler ve kamuyu ilgilendiren bazi
halka acik olmayan denetim miisterilerinde, Denetim B6lim Bagkani; Kalite ve Risk Yonetimi
Sorumlu Ortag, Yénetim Kurulu Bagkani (bazi 6zellikli misteriler igin); proje sorumlu ortagi ve
proje kalite kontrol inceleme ortagl atamalarini onaylar. Diger tim halka agik olmayan
denetim misterileri icinse, proje sorumlu ortagl ve proje kalite kontrol inceleme ortagl
atamalari Kalite ve Risk Yonetimi Sorumlu Ortag! onayina tabidir.

Profesyonel gelisim

Politikalarimiz, calisanlarimizin teknik yeterliklerini devam ettirmelerini ve ilgili diizenleyici ve
profesyonel gerekliliklere uymalarini gerektirir. Calisanlarimiza hem Sirekli Profesyonel
Gelisim gerekliliklerini karsilamalari hem de kendi profesyonel gelisim hedeflerine ulasmalari
icin devamli 6grenim firsatlari sunariz.

Egitim ve gelisim programlarimiz, zorunlu egitimleri, yeterlilik testlerini ve cahsanlarimiza
bireysel calisabilecekleri derslere ve ulusal ve yerel dershanelerde alinabilecek derslere ve es
zamanli internet bazli seminerlere katilmalarina olanak veren cesitli teslim metotlarini icerir.
Denetim kalitesinin nemi, glincel olarak verilen muhasebe, denetim ve raporlama hakkindaki
egitimler ve bildirimlerle devamli olarak vurgulanmaktadir. . ,.,,
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Performans degerlendirmesi, terfi ve ek faydalar

Sorumlu denetciler de dahil olmak lzere, biitin profesyonel ¢alisanlar, performanslarini
yakindan takip edilerek kendilerine 6zel performanslar esas alindiktan sonra yillik hedef
belirleme ve performans degerlendirme siireglerine tabi tutulurlar. Her ¢alisan, kararlastiriimis
hedeflerine ulagsma, beceri ve davraniglardaki gelisim, Sirket degerlerine bagllik, is ve strateji
odaklilik, liderlik ve kisilerin gelisimine katkida bulunma becerileri, devaml 6grenme ve iligki
gelistirme kriterlerine gére degerlendirilir.

Kisilerin performans sonuglarinin degerlendirilmesinin yani sira, beceri, davranis ve degerler
acisindan da zengin bir degerlendirmeye tabi olmasina yardimci olan 5'li notlama sistemine
sahip dogrusal bir performans modeli gelistirilmistir. Bu model yoneticilere ve performans
miidirlerine, kisilerin konumlandirmasi, performans degerlendirmesi, kariyer gelisimi ve
atanma seceneklerini degerlendirirken kullanabilecekleri tutarh bir igerik saglar. Yillk
performans degerlendirmelerinin sonuglari, sorumlu denetgiler de dahil olmak Ulzere tim
Sirket calisanlarinin primlerini hatta bazi durumlarda is akitlerinin devamlihgini da direkt olarak
etkiler.

12.5. Denetimin yuritiilmesi

Sirketimizin denetim hizmet siiregleri icerisinde yer alan kalite kontrollerimiz denetim
kalitemizin temelidir. Bu kalite kontroller cahsanlarin profesyonel standartlara, diizenleyici
gerekliliklerine ve sirketin kalite standartlari ile uyumlu bir is gikarmalarina yardimci olan
politika ve rehberleri igerir. Denetimin yuritiilmesi; denetimin tasariminin tiim asamalarin,
Sirket'in denetim metodolojisini ve incelemenin idaresi, danismanlg), dokiimantasyonu ve
denetim sonuglarinin bildirilmesini iceren slrecin tamamini kapsar.

Denetim metodolojisi

Sirket, denetimin mesleki standartlar ile yirirliikteki kanun ve diizenleyici hiikimlere uygun
olarak yiiriitilmesine ve sorumlu denetginin veya Sirket'in kosullara uygun bi¢imde raporlar
diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul giivence saglayacak politika ve prosedtrleri
olusturmustur. Sirket, yazil ve elektronik rehberler, yazihmlar veya diger standart
belgelendirme bigimleri aracihigiyla denetimin yiritilmesindeki kalitenin tutarlihigini
artirmaktadir.

Sirket, denetimlerini Denetim Metodolojisi cercevesinde gergeklestirmektedir. Bu metodoloji,
Uluslararasi Denetim Standartlari'na gére olusturulmustur ve gerekli alanlarda yerel mevzuata
gore uyarlanmistir. Denetim metodolojisi, personelin erisimine yazili olarak sunulmustur.
Denetim metodolojisinin denetim sirasinda dogru ve eksiksiz uygulanmasini saglamak adina
uygun bir ekip calismasi gerceklestirilerek, denetim ekibinin daha az deneyimli Gyelerinin
yapacagl calismalar denetim midiiri ve sorumlu denetgi tarafmdan-ydnlendiriimekte ve

gbzden gecirilmektedir. s i "J.L.{'tr“
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Metodolojimiz asagidaki is akisini igerir:
Planlama

*Risk degerlendirme prosediirlerinin yapilmasi ve risklerin tanimlanmasi,
*Denetim stratejisinin belirlenmesi,
*Denetim planinin  belirlenmesi,

Kontrol Degerlemesi

*Muhasebe ve raporlama faaliyetlerini kavramak,

*Secilen kontrollerin tasarim ve uygulamalarinin degerlendirilmesi,
*Secilen kontrollerin etkinliklerinin test edilmesi,

*Kontrol riskinin ve dnemli yanlislk riskinin degerlendirilmesi,

Maddi dogruluk testleri

-Maddi dogruluk prosediirlerinin planlanmasi,
-Maddi dogruluk prosedlrlerinin gergeklestirilmesi,
-Denetim kanitlarinin yeterlilik ve dogrulugunun gdzden gegirilmesi,

Tamamlanma

-Finansal tablolara genel bir bakigi da igeren tamamlanma prosedirlerinin yapilimasi,

-Genel degerlendirmenin yapilmasi,

-Denetim goristiniin olusturulmasi,

-Denetim komitesiyle veya ydnetim yetkisi olanlarla, ilgili denetim standartlan kapsamindaki
sorumluluklarimiz, denetimin zamanlamasinin ve planlanan kapsamin gdzden gegcirilmesi ve
denetim esnasinda elde edilen 6nemli bulgular hakkinda iletisime gegme,

Denetim ekibi icin gbzetim, gdzden gecirme ve destek

Gozetim, denetimin hedeflerine ulagmasinda rol oynayan ve bu hedeflere ulasilip
ulasilmadigini belirleyen profesyonellerin g¢abalarinin yonetilmesini gerektirir. Gézetimin
unsurlari; profesyonelleri egitmek ve yénlendirmek, dnemli konunlar hakkinda bilgilendirmek,
yapilan isi gzden gecirmek, meseleleri uzlastirmak ve uygun ¢éziimler konusunda fikir birligi
saglamaktir. Sirket'in denetim islerini gézetim ve gozden gegirme rehberleri asagidakileri
icerir:

-Verilen hizmetin ilerleyigini takip etmek,

-Denetim ekibini tiyelerinin kabiliyetlerim ve yeterliliklerini gézden gegirmek,

-Daha deneyimli denetim ekip iyelerine damigilmasi ve onlar tarafindan degerlendirilmesi
gereken konularin belirlenmesi,

-Verilecek hizmet planinin gézden gegirilmesi ve onaylanmasi ve saha ¢alismasi dncesi analizi,
-Tim calisma kagitlarinin hazirlayani diginda bagka bir Sirket calisani tarafindan gdzden
gecirilmesi, 6nemli risk ve bulgularla ve denetim hedefleriyle ilgili ¢caligma kagitlarinin,
uzmanlar tarafindan hazirlananlari da dahil olmak iizere denetim ortag tarafindan gézden
gecirilmesi,

-Tim yiiksek riskli denetim hizmetlerinin kalite kontrolden sorumlu ortak tarafindan
incelenmesi, 7 T




-Onemli bulgulari 6zetleyen, denetim ortagi ve denetim kalite kontrol inceleme ortag dahil
cesitli taraflar tarafindan onaylanmis Planlama ve Tamamlama evraklarinin hazirlanmasi,

-Belirli durumlarda denetim kalite kontrol inceleme ortag liderliginde derinlemesine teknik
incelemelerin yapilmasi,

-Calisma kagitlari ve diger denetim dokiimantasyonunun gizliligi, glvenli bir sekilde
saklanmasi, butiinltgu, ulasilabilirligi ve geri kazanilabilirligi,

Sirket'in politikalari ve Davranis Kurallan kendi ¢alisanlarinin, misterilerinin veya dnceki
misterilerinin; kisisel olarak tanimlanabilir olan bilgileri de dahil, tiim bilgilerinin gizlili§ini
profesyonel standartlara ve mahremiyetie ilgili kanunlara uygun olarak korumalarini
gerektirir. Sirket ayni zamanda g¢alisanlarinin, ilgili kanun ve diizenlemeleri ve gizli muUgsteri
bilgilerinin ele alinis bicimiyle ilgili Sirket kurallarini kavradiklarini, ise ilk bagladiklarinda ve
ydnetim grubuna yikseldikleri durumda, yillik Davranis Kurallari beyan sirecinde teyit
etmelerini gerektirir.

Bunlara ek olarak, denetim calisanlarimiz asagidaki durumlara uygun ve makul olan kontrolleri
uygulamakla ylkimladdir:
-Dokiimantasyonun ne zaman ve kim tarafindan yapildiginin net bir sekilde belirlenmesi,

-Ozellikle bilginin denetim ekibi arasinda paylasildigi veya elektronik araglarla diger taraflara
aktarildig durumlarda bilgi biitiinliigiiniin denetimin tim asamalari boyunca korunmasi,

-Denetim dokiimantasyonuna yetkisiz degisikliklerin yapilmasinin énlenmesi,

-Denetim ekibi ve diger yetkili taraflarin uygun bir sekilde sorumluluklarindan azledilmesi icin
gerekli doklimantasyona erisim saglanmasi.

Calisma kagitlarinin saklanmasi

Sirket'in resmi evrak saklama politikasi denetim galisma kagitlarinin ve denetimle ilgili diger
kayitlarin ilgili KGK, SPK, BDDK, EPDK kurallarina ve diger ilgili yerel ve yabanci dizenleyici
organlarin standartlarina ve diizenlemelerine uygun olarak saklanma suresi gibi konulari
diizenler.

istisare ve goriis ayriliklar

Sirket icerisinde diger profesyonellerle istisare tesvik edilmis hatta bazi durumlarda zorunlu
kilinmistir. Sirket; denetim tizerinde farkl gériislerin uzlagtirilmasi proseddrleri dahil, dnemli
muhasebe ve denetim konularinin dokiimantasyonu hakkinda istisare protokolleri
olusturmustur. Ayri gdristeki taraflarin ikisinden de daha yiiksek seviyedeki bir sorumluluga
sahip olan bir takim arkadasina danismak genelde gériis ayriliklarini gbzmektedir.




Denetim Kalite Kontrol incelemesi

Denetim kalite kontrol incelemelerini yapanlar, finansal tablolarin ve segilen g¢alisma
evraklarinin bagimsiz bir incelemesini yapmaktan baska bir sorumlulugu olmayan denetim
takimlarindan bagimsiz sorumlu denetgilerdir. Yiksek riskli denetimlerin kalite kontrol
incelemesini yapan biitiin sorumlu denetgiler inceleme yapabilmek igin sirket ici egitimleri ve
belgelerini almislardir. Bu kisiler ilgili yasalara gére muhasebe ve raporlama konularinda bilgili
ve deneyimli kisilerdir.

Sirket denetim raporunu yayinlamadan énce bu kisiler segilen g¢alisma kagitlarini, finansal
tablolarin ve ilgili agiklamalarinin uygunlugunu ve denetimle ilgili denetim ekibinin vardig
sonuclari inceler. Denetim kalite kontrol inceleme ortagi biitin dnemli sorularin sorulduguna
ve tatmin edici bir sekilde cevaplandigina ikna oldugunda denetim kalite kontrol incelemesi
belgelendirilir.

12.6. Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin izlenmesi

Denetim Kalite Glivence Programi, sirketin kalite glivence sisteminin gozetimi igin ortaya
koydugu en onemli arac olup diger risk yonetimi ve devamli gelisim olanaklarini
desteklemektedir

Bu amaca yonelik olarak;

1-Denetim calismalarinda ilgili profesyonel standartlara ve politikalara uygun olarak hareket
edilmesini,

2-Kalite gilivence politika ve prosediirlerinin yeterli dlgtide ortaya koyulmasi, dokiimante
edilmesi ve bunlara ne kadar bagh kalindiginin tespit edilmesi ile ulagiimaktadir.

Denetim Kalite Glivence Programi'nin bir diger amaci hem kalite glivence incelemesini yapana
hem de inceleme yapilana Denetim Metodolojisi ve diger politika ve prosedirleri hakkindaki
bilgi ve anlayislarini zenginlestirme sansi vermesi ve denetim ekiplerine iyi performans
gosterdikleri alanlar ile uygulamalarin gelistirilebilecegi alanlara iliskin yapici gozlemler
alabilmelerini saglamasidir.

Denetimin tetkikinde, denetim ekibinde ve denetimin kalite kontroliinin gdzden
gecirilmesinde gorev alan kisilere yer verilmemektedir. Kalite kontrol ¢aligmalan $irket'in bagh
bulundugu bolge kalite kontrol sorumlusu tarafindan farkli dlkelerden gelen uzmanlar
arasindan segilmektedir.

13- DIGER HUSUSLAR

Sirketimiz, seffaflik raporlari her hesap déneminin kapanigina miteakip (Nisan) dérdilincti ayin
sonuna kadar hazirlanmasi ve ayni siire icerisinde Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu’na yénetim organi bagkani tarafindan imzalanarak bildirilmesi
saglanacaktir.




