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1. SIRKETIN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI

AAC Bagimsiz Denetim Danismanhk ve Yeminli Mali Misavirlik A.S. faaliyetine 2003 vilinda
baglamis olup. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus “Anonim Sirket” statiisiindedir.
3568 sayilt Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu
cergevesinde kurulmus olan Sirket, misterilerine denetim ve damismanbik alanlarinda hizmetler
sunmakta olup, bu faaliyetlerinden 6tiirti Tiirk Ticaret Kanunu, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar Kurumunun Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname.
Sermaye Piyasasi Kanunu. Bankacilik Kanunu ile ilgili diger Kanun ve ikincil dizenlemelere
tabidir.

Yonetim: Bagkan ve tiyelerden olusan yonctim kurulu aracihgiyla icra edilmektedir.

31 Aralik 2020 1arihi itibariyle sirketimizin ortaklik vapisi asagidaki gibidir

—_— g(lfgig;lm ADU/ T.C. l;i(I)VlLiK HiSSE(Zl fRAN[ HISSE el
s ) TUTARI(TL) | 7 por)

5 Zckeriya AYDIN 13639007302 36 18.000.00 185

/] Nevzat AYPEK 12349050790 26.40 13.200.00 132

3 Uvgur TEMIZER 12154461194 17 8.500.00 83

4 lzzet GUMUS 34430374806 I 5.500.00 55

5 Ahmet OZCELIK 13099248758 6.60 3.300.00 33

7 [Hiisevin CONGER 13257319264 | 500.00 5

8 Hikmet YILMAYZ 22139643156 | 500.00 5

9 Yagsar CAN 11986070888 | 500,00 3
TOPLAM SERMAYE 100 50.000,00 500

2. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Sirketimizin. 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle yonetim kurulu tiveleri. kilit yoneticileri ve sorumlu

dencetgl vapist asagida sunulmustur.
2.1. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulumuz 3 tiyeden miitesekkil olup. tiyelerin isimleri ve grevleri asagidaki gibidir.

: e Goreve Baslama
Adrve Soyvadi Gorevi Tarihleri
YMM- /leuwa /\YDH\ Y dnetim [\UlLllLl Bas]\am o 17 ()3 2()7 19 -
YMM U\ULu lLV[I/ER Yonuzm 1\LilLllLl Basl\an Yaldlmcm 17 O“)"O ]2_ _—
_Y:\/[T_\/l l//Ll GUML S \ Yomum l\mull_.l___l_l_\tsl L 17 (h 201 ) ]
2.2. [\Iltt Y oneticiler
2
e

>
e 3 iy r/d*-:-.*-zs
V4

\\

-—



Kilit Yoneticilerimiz 3 tiveden miitesekkil olup. tyelerin isimleri ve gérevleri asagidaki gibidir.

Adi ve Soyadi Gorevi KGK
YMM-Z.ckeriya AYDIN Yonetict Ortak Sorumlu Denctgi
YMM-Uygur TEMIZER Yonetici Ortak Sorumlu Denetgi
YMM-Hikmet YILMAZ Ortak Denetei

2.3. Sorumlu Denetciler

Sorumlu Denetgilerimiz 6 tiyeden miitesekkil olup. tiyelerin isimleri ve gorevler asagidaki gibidir,

Adi ve Soyadi BD Sicil No KGK ]
YMM-Zekeriya AYDIN | BD201300273 | Sorumlu Ortak Denetei
YMM-Uygur TEMIZER  BDR013/03104 Sorumlu Ortak Denetgi |
YMM-Halil COSKUN BD/2013/03 102 Sorumlu Denetgi

YMM-A bdulvahaﬁi,l ll_l )
SMMM-Kenan KATAR
SMMM-ibrahim OZBEY

BD/2013/0310]

Sorumlu Denetgi

BD/2013/03103 I Sorumlu Denetgi
BD/2014/08999 Sorumlu Denetgi

3. ICINDE YER ALDIGI DENETIM AGININ HUKUKI VF. YAPISAL OZELLIKLERI

AAC Bagimsiz Denetim Damismanhk ve YMM A.S. olarak sirketimiz bagimsiz denetim. tasdik
hizmetleri. kurumsal finans. halka arz. proje finansmani. sirket devir ve birlesmeleri. vergi
denctimi ve yapilandirilmasi. AB Proje Damsmanhigi. hizmetleri veren uzman bir denctim ve
damismanhik kurulusudur,

Merkezi Ankara®da bulunan sicketimizin Ankara disinda temsileilikleri bulunmamaktadir.
Sirketimiz:

o Kamu Gézetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KAYIK ve Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Alani Dahil).

e Scrmaye Pivasast Kurulu.

e Bankacihik Dizenleme ve Denetleme Kurumu.,

e Lnerji Pivasas: Diizenleme Kurumu,

tarafindan yetkilendirilmig olarak bagimsiz denetim faaliyeti yiirtitmektedir.

4. ILISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER ISLETMELER iLE BU
(LISKILERIN MAHIYETI

Sirketimizin  herhangi  baska bir denctim  kurulusu  veva  diger isletmelerle iliskisi
bulunmamaktadir.
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5. ORGANIZASYON YAPISI

Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Denetim Béliimii Danmismanhk Bélimii

Finansal Degerleme
Baliimi

Finans ve Destek

Insan Kaynaklan
Boltimi

Boltumi

Is Gelistirme Bélumi

Sirketimiz blinyesinde 6 sorumlu denetgi. 13 denetgi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir. Hizmet
sunulan miisterilerde saha calismasi gergeklestiren ekipler. kalite kontrol ekibi. teknik bilgi ekibi.

risk ve bagimsizlik ekibi ckiplerivle desteklenmektedir

6. KALITE GUVENCE SISTEMIi INCELLEMELERI

Kalite Giivence Sistemimizdeki amag¢. Bagimsiz denetgilerimizin meslek ilkelerine. ilgili
dizenlemelere. tarafimizdan belirlenen kalite glivencesi ilke ve uygulamalarna uvgunlugunu

saglamak ve hazirlanan  denctim raporunun  gergek  durumu yansitu@imi teyit - etmektir.

=

Tarafimizdan verilen bagimsiz denctim hizmet kalitesinin vitksek olmasini saglamakur. A~
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Bu amac) teminen, gelistirilen kalite kontrol vontemlerinin, kalite giivencesinden sorumlu ortak
denetgiler ve Kalite giivence ekibi gdzctiminde uygulanmasina iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Sirketimizin kalite giivence sistemi: mevzuat ve standartlar kapsaminda agagidaki belirtilen

konulari igermekte ve yazil hale getirilmis olup. belirtilen standartlara ulasilmigtr.

- Bagimsiz denetim ekibi ve sorumluluklari.
- -tk Hkeler.
»  Bagimsizhik,

~  Bagimsiz denetim hizmetinin Gstlenilmesi ve yiritilmesi.

- Bagimsiz denctim ckibinin belirlenmesi ve gdéreve baglamasi.
- Bagimsiz denetim faalivetinin yiritiilmesi.
- Danisma.

~  Goristeki farklihklar,
~  Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolti.

~  Kalite glivence sisteminin gézetimi.

o

- Kalite giivence ekiplerinin olusturulmasi ve gorevleri.

bn

Yonetim Kurulumuz taralindan secilen Kenan KATAR (Sorumlu denetgi). Dr. Uygur TEMIZER
(Sorumlu Denetei) ve H.latice Kaplan OZMEN (Denetgi) tarafindan kalite giivence sistemi
kurulmustur.

Kalite glivence sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden sorumlu denetgilerimiz Kenan
KATAR. Dr. Uygur TEMIZER ve .Hatice Kaplan OZMEN gorevlidir. Kurulan sistemin kendisi
ve sistemin islerligi Kalite Giivenee Ekibi tarafindan bizzat izlenmekte ve ulagilan neticeler. alinan
snlemler. éneriler ve bu husustaki planlamalar sirketteki denetim kadrosu ile paylasiimaktadir.
Kalite Giivence Ekibi tarafindan yiiriitiilen isler asagidaki gibidir.

- Kalite giivence sistemi ile ilgili gerekli liderlik rollerinin belirlenerek uzmanhiklan cergevesinde
sorumlu ortaklarm gérevlendirilmesi.

- s etigi ve bagimsizhik kurallari.,

- Isin kabulii ve stirekliligi ile ilgili uygulamalar.

- Insan kaynaklar yonetimi ise ahm uygulamalar,

- Performans degerlendirme uygulamalar yetenek. yeterlilik ve egitime iliskin politikalar,
- Kariyer planlamasi.
- Terfi uvaulamalar ticret politikast.
Personel sayisinin belirlenmesi.
- Denetim ekibinin olusturulmas: ile ilgili uygulamalar,
- Denetim faaliyetinin kalitesinin saglanmasina iligkin uygulamalar.
- Denetim  prosediirleri  (ckibin  bilgilendirilmesi ve  yonlendirilmesi. ckip i¢i toplantilar
yapilmast. gdzetim ve inceleme). g
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- Gorts furklibklar, uzmanlar tle isbirligi.

- Denetim isinin kalitesinden sorumlu ortaklarin atanmast.

- Belgelerin toplanmasi/caligma kagitlari ile ilgili uygulamalar.

- Gozden gegirme ile ilgili politikalar,

- Bazi denetim dosyalarimin segilercek test edilmesine iliskin politikalar.

- Denetim metodolojisinin uygunlugu ile ilgili incelemelerle ilgili politikalar,

- Sikayet ve iddialarin iletisimi/bildirimi ile ilgili politikalar.

Ayrica. ¢esitli ulusal ve uluslararas egitim programlart ve seminerlere katilim saglanarak ulusal
ve uluslararast gclismeler takip edilerek gerekli gtincellemelerin yapimast ve duvurulmasi
saglanmisur. Bu gergevede bagimsiz denctgilerin mesleki ilkelere, ilgili diizenlemelere: kalite
glivencesi ilke ve uygulamalarina uygunlugunu ve hazirlanan denetim raporlarinin gergek durumu
yansiti@ini teyit edecek bir kalite glivence sistemi kurulmustur. Kurulan kalite giivence sistemini
gelistirmekte ve bu amagla i¢ ve dig degerlendirme stireglerine 6n planda tutmakiayiz. Bu
degerlendirmelerden elde cttigimiz tiim oneri ve bulgular dikkatli bir sekilde incelivor ve bunlarla

ilgili kalite gelistirme eylem planlart gelistiriyoruz.

Sonug olarak bu planlarin uygulamslarini da diizenli olarak aozlemlemekteyiz

7 DENETIM HIiZMETI VERILEN KAYIK’LER

2020 vili finansal tablolart incelenen ve 660 sayil KHK da sayilan va da Kurul tarafindan daha
sonra KAYIK kapsamia alinan girketlerin listesi agagidaki vibidir.

I- Rasyonel Grup Taginmaz De
2- Bakanlar Medya A.§

:gerleme ALS.

3- Ozen Tasinmaz Degerleme Ve Damigmanlik ALS.
8. SURFKLI EGITIM POLITIKASI

Bilgi yonetimi: dinamik bir siireg olup. bilginin siirekli olarak giincel tutulmasi ve bu gergevede
tim ¢ahsanlarin sorumluluk almasinin hedellenmesidir. Sirkette ¢ahisan tim denctim personeli:
organizasvon icerisinde islerin yapiminda gerekli olan her tirl bilginin etkin bir bigimde
pavlasimi konusunda tegvik edilirler.

Sirket'in 6grenen bir organizasyon haline getirilmesi i¢in, yoneticilerin tasidiklar sorumluluklar

asadida belirtilmistir:

a) Bilgi edinilebilmesi yoniinde tim denetim clemanlarinda ilgi ve istek uyandirmak.

b) Ogrenmeve. isbirligine ve agik iletisime firsat yaratan organizasyonel bir yapt olugturmak.

¢) Bilgi puylasimu engelleyen organizasyonel enge clleri ortadan kaldirmak. _~
~<allP i 1
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d) Denetgilerin, gerek yiiz yiize gerekse teknolojik araglarla birbirleriyle ctkilesim ve iletisimlerini
kolaylastirmak.
¢) Tlm denetgilerin, gerekli bilgiye hizh ve kolay erisimini saglamak.

Sahip olduklar: paylasilabilir bilgileri personel ile paylasmak.

AAC Bagimsiz Denctim Damgmanhk ve YMM  ALS. blinvesinde yer alan tim prolesyonel
denctim ckibine. sirket ortaklan dahil olmak {izere. uygulanmasi mecburi olan global ¢gitim
standartlar ile ilgili yasal diizenlemeler paralelinde. meveut yasal mevzuat. Kamu Goézetimi.
Muhasebe ve Denectim Standartlan Kurumu taratindan vayinlanan Tiirkive Denctim Standartlari
ve Thrkive Muhasebe Standartlar ile Uluslararast Denctim Standartlar, Uluslararas: Finansal
Raporlama Standartlar. i¢ kontrol. risk yonetimi. bilgi teknolojileri. kurumsal yonetim. kisiscl
aclisim ve benzer konularda ve yine bu mevzuat ve muhasebe uygulamalarindaki giincellemeler

¢ergevesinde egitim almast zorunlu bulunmaktadir.

AAC Bagimsiz Denetim Damsmanhk ve YMM AS.. 04/11/2017 tarihli 32030 sayili Resmi
Gazete'de KGK tarafindan vaymlanan Sirekli Fgitim Tebligh kapsaminda temel mesleki konular
ve desteklevier konulara iligkin 3 yillik dénem igerisinde: en az 60 kredisi temel mesleki
konulardan olmak tzere. 120 kredi karsiligi egitimi tamamlamak lzere denetgiler i¢in diizenlenen
cgitimlere katlmalart saglanarak bu cgitimleri aldirmaktadir.

Teblig  kapsamindaki stirekli egitim ile ilgili yerine getirilmesi gereken yUktumlilikler
denetgilerimiz tarafindan saglanmakta olup her vil tamamlanmast gereken temel mesleki konular
ve destekleyiei konulardan krediler KGK taralindan yetkilendirilmis sirket dist egitimler ile

tamamlanmaktadir.

AAC Bagimsiz Denetim Damsmanlhik ve YMM A.S. ve veni baslayan bagimsiz denetgiler iki yil
bovunca pervodik olarak. tinansal analiz. hukuk. muhascbe, vergi. bagimsiz denetim standartlan
ve teknikleri. muhascebe standartlar, bilgi islem gibi konularda cgitime tabi tutulmaktadirlar. Bu
egitimler AAC Bagimsiz Denetim Damsmanlhik ve YMM A.S. blinyesinde ortaklar ve kidemli
bagimsiz denetgiler tarafindan verilmektedir. Diger tecriibeli bagimsiz denctgiler yine AAC
Bagimsiz Denetim Damsmanlik ve YMM A.S. biinvesinde ve disaridan yetkili kisiler aracihg@iyla
bilgi islem. sigortacthik. muhasebe ve denctim standartlarindaki degisiklikler gibi cgitime ihtivag

duyulan konularda egitimler dizenlenmekiedir

Avrica. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik belgesi almak i¢in staja baslatma ve yeterlilik
sinavlarma  hazirhk ve Kamu Gozetimi Muhascbe ve Denetim Standartlan Kurumu™ncea
vetkilendirilen bagimsiz denctgi olabilmek igin yeterlilik sinavlarnna hazirhk amaciyla ilgili
kurumlarca diizenlenen kurslara denctet vardimerlart katilmakitadir, —
~
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h{onu Katilan Unvan Siire(Saat)

Sorumlu Denetgi
Muhasebe ve Finansal Tablo Egitimi Denetgi 10

Denetel Yardimeist

Sorumlu Denetgl
Turkive Denctim Standartlar Dencetgl [
Denetel Yardumeisi

Sorumlu Denetgi
Tirkiye Muhasebe Standartlar Denetgi 18
Denectei Yardimeisi

7 Sorumlu Denetgi
ik Hkeler - Bagimsizhk Denetgi 8
Denetgn Yardimers:

Sorumlu Denetgl
Finansal Raporlama Standartlarr Egitimi Denetgi 10
Denetgi Yardimeisi

Sorumlu Denetgi
Genel Vergi Mevzuati Egitimi Denetel 10
Denetel Yardimesi

Sorumlu Denetel
Sirket Degerleme Yontemleri Denetei 8
Denetei Yardimeisi

Sorumlu Denetgi
Denetim Riski Egitimi Denetgl 14
Denetel Yardimeilsi

| Sorumlu Denetgi
JFRS e Jligkin Glineellemeler Denctgl 8

Sorumlu Denetgi
Takim ¢alismasi - Liderlik Denetei 8
 Denetgi Yardimetst.

Tum egitimlerden en yiiksek Gletide vararlamimasi hedeflenmis olup. denetgilerin sorumlulugu
acisindan egitimde devamlihk ve sahsi gavret ilkesi esas almnustir. Bu amagla gergeklestirilen
wim epitimlerde denetgilerin  egitimceiyle igbirligi i¢erisinde olmasi. egitimlere zamaninda
katilmast. kilhk kiyafet ve genel goriintime azami 6zen géstermesi. katthmer olmast ve egitim
sirasinda egitim ortamini bozucu davraniglardan kaginmasi istenilmistir. Denetim personelinin
bagh bulundugu yéneticisi de bunu saglamakla yiikiimli tutulmugtur. Ttm cgitimlerde etkin
kauhm saglanarak. egitim faalivetlerine kaulmasi kararlastinlmig olanlarin zorlayicr sebepler

disinda cditim faaliyetlerini diizenli olarak izlemek zorunlu tutulmustur.

Sirketimiz hizmet i¢i egitimimiz: mevzuat. denetim teknikleri. denetim standartlari. ctik Kurallar

ana bashklarinda gergeklestirilmektedir. Ieerik olarak Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim

Standartlarn Kurumu Mevzuat. Tirk Vicaret Kanunu ve Turk Borglar Kanunu ile Scrmaye




Piyasasi Kurulu. EPDK ve BDDK mevzuatlari. Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari, Tiirkive

Muhascbe Standartlari. Bagimsiz Denetim Standartlari. Vergi Mevzuat gibi konularda olmustur.
9. SIRKET’IN BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUMU

Sirket'te bagimsizlik ve bagimsizhigin korunmast hususunda 6102 sayili Kanun'un ilgili
hiiktimleri ile Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 22 °nei maddesine, Tiirkive Denetim Standartlari
(ITDS)na ve diger Diizenleviei Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi
hususundaki gézden gecirmeler yveterli kapsamda. nitelikte ve zamaninda gergeklestirilmektedir.
Sorumlu denetgilerin ve denetgilerin bagimsizhik bevanlarr TDSna uyeun olarak ve gergek

durumu yansitmaktadir,

Etik degerler. risk yonetimi ve bagimsizhk. hem Kamu Gozetimi Muhascbe ve Denetim
Standartlarr Kurumu mevzuat hem de sirket i¢i prosediirler geregince. vetkili Kisi tarafindan takip

cedilmekiedir,

Sirketimiz taralindan bagimsiz denetim ilkelerine uygunluk kontrol sistemi kurulmus, s6z konusu
sistemin temel maddeleri asagida siralanmistir:

- 1lgili tiim taraflarin gerekli bilgileri alarak bagimsizhg tehdit eden durumlart ve iliskileri tespit
ederek. Gzine ve 6nemine gore degerlendirir.

- Sirketin bagimsizhikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir thlal var isc. bunlar
degerlendirerek bagimsiz denctim ¢alismasinda bagimsizhigi ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigr ve bagimsizhigin devaminin riske girip girmedigini belirler,

- Bagimsizhg ortadan kaldiran va da tchdit eden durumlar da gerekli dnlemleri alarak ortadan
kaldirir veva kabul edilebilir bir diizeve indirir. ¢dztimlenemeyen konulart Sirket vénetimine
bildirir,

- Ba@imsizhk ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglar destekleyen Sirket yonetimi ile
vapilan tarusmalan yazili hale getirir ve ilgili sonug¢larn destekleyen kanitlart dosyalar.

- Bagimsizhga iliskin kontrol ve sistemlerin kurularak devam cttirilmesi sorumlulugu Kurulus
Ust yonetiminde bulunur.

- Bagimsizhga verilen énemin vurgulandi@n uygun bir kurumsal kiltlir olusturularak yazih
bagimsizhk ilke ve prosediirlert uygulanir,

- Bagimsizlik ilkelerine iligkin stirekli egitimler yapilmaktadir.

- s iliskileri ve ortakhiklarda bagimsizhga iliskin kontroller ve denctim hizmeti verilen sirketlere
verileeek diger hizmetlere iliskin sistemsel kontroller yaptimaktadir,

- Finansal iliski ve bagimsizhk kurallarina tabi denctim misterilerine iliskin olusturulmus
kontrol sistemlert bulunur.

- Kurulus ve denetgi rotasyonuna iliskin kontroller yapihr, e
7



- Bagimsizlik ilkelerinin uygulanmasima iliskin olarak gézden gegirme ve kontrol prosediirleri
uyeulanr.

- Personel ve iliskili kuruluslar tarafindan yapilan olasi bagimsizhk ihlallerine iliskin raporlama
stireelert uygulanir,

- Bagimsizlik ilkelerine aykirn davranislarda uygulanacak disiplin politikalari bulunmaktadir,

- Cahsanlar tarafindan yillik bagimsizhik beyanlar doldurulur.

Kurulus. denetim calismalarinda bagimsizlik ilkesine diinsiiz olarak uymakta ve bagimsizlik

uyeulamalart sirketin kendi iginde detayl incelemeye tabi tutulmaktadir,

Ayrica bagimsizhk kurallar kalite giivencesi politika ve uygulamalar i¢erisinde yer almaktadir.
Sirketimizde is etigi standardimizi mubafaza etmek amaciyla ortaklanimiza ve cahisanlarmiza is

etigi ile ilgili sorunlar tammlayabilmeleri ve anlayabilmeleri igin gercken araclart ve cgitimler

saglamakia ve acik iletisim ve damsmaya dayah bir sicket kiiltiirinG benimsemekteyiz. Bizden

-

beklenen yvitksek etik degerler ve i ahlaki konusunda son derece seffal bir vaklasim izlemekteyiz.

Ftik ve is ahlaki programimizn kaynaklarr tim kurumsal calisanlarimiza ve misterilerimize
acikur. Yiiksek standartlarimiza olan baghhigimiz korumak konusunda ne zaman hangi harckette

bulunmanuiz gerektigini belirlememizde bu kaynaklar giiglii bir dayanak olusturmaktadir. Ayrica
vil icinde diizenli olarak gahsanlarin ctik degerler konusundaki biling diizevini artirmak amaciyla

=

etik programi kapsaminda aktiviteler aerceklestirilmektedir.

Bu cercevede, bagimsizhik ve bagimsizhgin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun'un ilgili

hitktimleri ile Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 22°nci maddesine. KGK tarafindan yayimlanan

Yenetim Standartlar (TDS) na. Etik Kurallara ve KGK. SPK. BDDK. EPDK ve diger

=

Tirkiye
Kurul ve Kurumlarm dizenlemelerine uvgunlugun saglanmasi hususundaki abzden gegirmeler
yeterli kapsamda. nitelikte ve zamaninda oereeklestirilmekte. denetgi yardimetlari. denetei ve
sorumlu denetcilerin bagimsizlik beyanlar TDS lere uygun olarak alinmakta ve gergek durumu

vansitmaktadir.

Bu cergevede vilda en az bir kere tim personel ¢gitim programlaria istirak ctmektedirler. S6z
konusu cgitim programlar, konularmda  yiiksek deneyim sahibi uzman kadrolar taralindan
verilmektedir. AAC Denetim. gerek Uluslararast Denctim Standartlarn ve diger tilkelerin denetim
standartlarinda yer alan bagimsizhk ilkelerine. gerekse yukarida belirtildigi tizere. vurti¢inde
KGK. SPK. BDDK. EPDK ve diger Kurul ve Kurumlarca diizenlenen bagimsizlik ilkelerine
famamen  uvmakta. hangi  durumlarda bagimsizhgm  ortadan kalktugr konusunda denetgiler

bilgilendirilmektedir.




Sorumlu Denetgiler dahil olmak tizere. tiim denetgilerden kurulusumuzda gorey yaptiklar stirece
bagimsizlik ilkelerine uyacaklarina dair bir taahhlame alinmakta. ayrica. denctlenen sirket
bazinda da dz¢l bir bevan alinmaktadir. Bunun yani sira. yilda en az bir kez. bagimsizhk politika
ve prosediirlerine uyduklarini ve uyacaklarii bildiren yazili bir taahhtit de almmaktadir.
Bagimsizhk ilkelerine uyum konusu denetimi yiirliten sorumlu denetgl tarafindan sorgulanmakta
ve ikinci bir sorumlu denetei tarafindan kontrol edilmektedir.

AAC Denetim Yonetim Kurulu. AAC Denetim’in bagimsizhkla ilgili uygulamalarma iligkin.
bagimsizlik ilkesine uyumun gdzden gegirilmiy oldugunu aldig yonetim kurulu kararr ile teyit

ctmistir,

Bagimsizhik ve Risk Yénetimi:

Hizmet sunulan taraflar ile istenilen hizmetlerin karsihginda bu taraflara karsi olusacak olan
sorumluluklar belirlemek ve bu sorumluluklart ilgili mevzuat ve yénetmelikler biinyesinde
onlemler alarak verine getirece@imizin glivencesini vermek risk yonetimi- anlayigimizin temel
noktasini olusturmaktadir, Bu sebeple AAC Denetim. risk yonetimi ve bagimsizhik prosedirlerini
uygulamak amaciyla “Risk Yonetimi BSlumi™ olusturmugtur. Bu boliimiin bagina kidemli bir

ortak atanmaktadir.

Risk ve bagimsizlik konularinda tiim sicket personeline her yil diizenti. cgitim verilmekte olup. her
bir calisandan “Bagimsizhk Taahhiitnamesi™ alinmaktadur. 31 Arabk 2019 tarihi itibarivle her bir
denetim ckibinden Tirk Ticaret Kanununun 400’ tncti maddesi ile KGK tarafindan vayinlanan
Bagimsiz  Denetim  Yonetmeligi'nin - 22%inci maddesinde  diizenlenen  “Bagimsizhk ve
Bagimsizhgin Korunmast™ ve 207mnc maddesinde diizenlenen “Denetim Faaliyetine [Jiskin
Kisilamalar™  hiikiimlerinin okuyup anladigini ve  bu maddeler  uyarinea bagimsizhgin
zedeleyecek veya tehlikeye diustirecek bir durumun olmadigin beyan ve taahhiit etmeleri talep

edilmektedir.

Sorumlu ortak denetci. ortadan kaldiramadign veya ctkisi azaltamadig bagimsizligt tchdit eden bir
durum tespit ettiginde, sirket ile goriigerek bagimsizhi@n tehdit eden faaliyet veya islemin iptal
cdilmesi veya bagimsiz denctimden gekilmek tizere acrekli stiveglerin baglatlmas: gibi Gnlemlerin
alinmasin saglamak ve konuya iligkin tartgmalan ve ulasilan sonuglart yazili hale getirmek

durumundadir.

10. GELIRIN DAGILIMI

Sirketimiz. tiizel kisiligi blinyesinde bagimsiz denctim faaliyetlerine ilave olarak. bu raporun
“Bagimsizlik Ilkelerine Uyum™ béltimiinde agiklanan kurallar cercevesinde. 3568 sayil Kanun
cercevesinde tasdik, vergi damsmanhigs ve vergi denetimi faaliyctlerinde yirtitmektedir. 7

e
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31 Aralik 2020 yili itibarivle gclir dagilimi asagida gdsterilmistir,

Gelirin Nev'i Orani Tutar:i (TL)

Badimsiz denetim faaliyetleri (finansal tablo denetim) gelirleri 99.46% 764.642.37
Diger Gelirler 0.54% 4.146.86
Toplam Gelir 100,00% 768.789,23

11. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Sirket ortagr ve Sorumlu Ortak Denetgi Zekeriya AYDIN. Sirket ortagn ve Sorumlu Ortak Denetgi
Uveur TEMIZER, Sorumlu Denetgi Halil COSKUN. Sorumlu Denetgi Abdulvahap BULUT.
Sorumlu Denetei Kenan KATAR ve Sorumlu Denetgi ibrahim OZBEY firmamizin hazrlamis
oldugu bagimsiz denctim raporlarini imzalamak {zere yekilidirler. Sorumlu denetgilerin licret
vapisi kalite ve risk. insan kaynaklari. misteri ve finansal katkilar alaninda kisisel ve firma
performansinin gergeklesme durumuna bagh olarak her sene belirlenmektedir.

Sorumlu Denetcilerin. ortakligin biitiinltk. bagimsizlik. risk ve kalite konularmda belirlenmis
beklentileri karsilamasi gerckmektedir. Yoneticilerden beklenen baghca niceliksel katkilar, kalite
ve risk odakh vaklasim. ivi bir misteri iligkisi. finansal katkilar ve insan kaynaklarma yonelik
niteliksel katkilardir. Yoneticilerin almis olduklar rol ve sorumluluklar cergevesinde mali
yilbasinda kisi bazinda belirlenmekte ve performans degerlendirme  siirecinde bu katkilarin

&

derecesi karsihikl gortismeler ile degerlendirilmektedir.

12. KALITE KONTROL. SISTEMI

AAC Bagimsiz Denetim Danigmanlik ve YMM A§.. diizenleyici kurumlar (KGK. SPK, BDDK.
EPDK. 1.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi. T.C. Ticarct Bakanhgi) kalite kontrol prosediir ve
kurallarina tabidir. Ayrica. etkin bir kalite kontrol glivence sistem kurmak. idame cttirmek.
gelistirmek ve bu sistemin yazili i¢ kuratlarmi tesis etmek ve uyvgulamakta zorunda olarak. bu

sistemleri kurmakta ve uygulamaktadir.

Kalite Kontrol sistemimiz. Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Giivence Denetimi Standartlar

Kurulu (IAASB) tarafindan belirlenen Uluslararas: Kalite Kontrol Standartlar [ (ISQC [). KGK

taralindan belirlenen Bagimsiz Denctim Ydneumeligi (BDY). Bagimsiz Denetim Standardr 220
(BDS 220) ile Kalite Kontrol Standartlari 1 (KKS ) ve muhasebeciler i¢in Uluslararast Etik
Standartlan Kurulu (IESBA) tarafindan yayinlanan Profesyonel Muhasebecilerin Etik Hkeleri'ne

dayanmaktadir.

P
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Kalite kontrol sistemi. AAC Bagimsiz Denctim Damgmanhik ve YMM AS.'nin Gi¢ sorumlu
denetgisinin olusturdugu Kalite kontrol ¢kibi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite kontrol sisteminin
olusturulmasindan. isleyisinden sorumlu ve kalite kontrol ekibi Kenan KATAR. Dr.Uygur
TEMIZER ve H.Hatice Kaplan OZMEN den olusmustur. Yénetim Kurulu. bu ekibin gorevleri
sirketin temel faalivetlerinden bagimsiz olarak ve objektil bir gekilde yerine getirmeleri igin
verekli tim tedbirleri almakla veya alimmasint saglamakla yiiktimltdr.

Yonetim Kurulu. kontrol faalivetlerine iliskin dnemli strateji ve politikalarr olusturarak onaylar.
uygulanmasit doénemsel olarak inceler ve sirket biinyesinde kurumsal bazda strdirilmesi
hususunda gerekli tedbirleri alir.

Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve  yiirtirliikieki yasal ve diger

=)

diizenlevici hiikiimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarin iginde bulunulan kosullara uygun

olduguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir. Sirket'in kalite

o

kontrol sistemi, Kalite Kontrol Standartlarinda belirtilen ¢erceveyi igerecek kapsama sahiptir.

Finansal bilgilerin denetimini ve gozden gegirilmesini gergeklestiren sirketimizin bagimsiz

denctim ve benzeri hizmet sozlesmeleri igin “kalite kontroli" gergevesinde kalite kontrol sistemi

asagidaki unsurlardan olusur:

1. Sirketimiz igerisinde liderlerin kalite ile ilgili sorumluluklart.

12

. Btk ilkeler ve bagimsizhik.

ad

. Musteri iliskileri ve belirli sozlegsmelerin kabulil ve devamliliga.

4. Insan kaynaklar.

o

. Denetimin ytrtitdImest.

6. [zleme.

Sirketimizin gorevi olan denctim yapti@i musterilerin finansal raporlarinn adil bir sekilde
sunumunda giivence saglamak ve misterilerine kaliteli hizmet vermek icin. kalifiye galisanlan bir
araya  ectirmis. endiistri - sektorleri.  hizmetler ve  cogralyalar ile ileili  uzmanhklarmdan

yararlanmistir.

12.1. Kalite Kontrol Sisteminin Etkisi

Sirketimizee kapsamh bir dizi denetim kalite kontrol tedbirleri ve uygulamalart tasarlanmistir.
Sirket misterilerine karg sorumlugunun bilincinde olarak. gerektigi takdirde yerel yasalara da
uyarak alinmasi gercken tedbirleri ve uyulmasi gereken prosediirleri benimsemekle yuktmli
oldugunun bilincinde harcket etmistir ve etmektedir. Bu dogrultuda, bazt 6zel is cerekliklerine
hitap etmek igin profesyonel ilkelere de uymusgtur ve uymaktadir.

Kalite kontrol sistemimiz. ilgili mevzuat geredi dngoriilen tim  hususlar dikkate alinarak_
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olusturulmustur.

12.2, Sirketimiz Biinyesinde Kaliteye lliskin Liderlik Sorumluluklarinin Belirlenmesi
Sirketimiz Yoénetim Kurulu. sirketin Kkalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu olarak
goreviendirdidi kisilerin. bu sorumlulugu tstlenmek i¢in. gercken vyeterli ve uygun dencyime.

e ve gerekli yetkiye sahip olmalarini saglayacak politika ve prosediirleri olusturmustur.

vetene

I

Bu dogrultuda. Sirket Yonetim Kurulu taralindan denctgi unvanina sahip ve denevim birikimleri
oldukea yiiksek olan, ¢aligma hayatlari inceleme elemanh@ ve yoneticilik tecriibeli, yeterli ve iyi
olan Kenan KATAR. Dr.Uygur TEMIZER ve H.Hatice Kaplan OZMEN kalite kontrol sisteminin

saghkl bi¢imde islemesini saglamak {izere gorevlendirilmistir,

Bu kapsumdaki sorumlu denetgiler ve komite diveleri bagimsiz denetim siirecinde ver aldiklan
Kuruluglar ile ilgili kalite glivencesi degerlendirmesine kaulmamaktadirlar.

Sirket iginde kalite kiiltiiriintin gelistirilmesi adina. Sirket Gist yonetimi. tiim kademelerinin, kalite
Kontrol politika ve prosedurlerinin gerekliligine vurgu vapan mesajlari. sadece bunlarla simirls
olmamak fizere, egitim seminerleri. toplantlar. resmi ve gayri resmi goriismeler ve bilgilendirme

notlartyla personcle duyurmaktadir,

Sirketimiz Gst yonetimi, dizenli bir sekilde kaliteli is ¢ikarmani dnemini vurgulayarak. cesitli
tletisim formlart aracih@iyla profesyonel standartlara ve tedbirlere uyulmasinm énemi konusunda
beklentilerini glicli bir sekilde vurgulamaktadirlar. Sirketimizde. profesyonel hizmet kalitesi,

biitlin ¢ahisanlar degerlendirilmesi ve odillendirilmesi ana életler ile degerlendivilmistir.

=

12.3. Etik {Ikeler ve Bagimsizhk Kurallar

Mesleki laaliyetlerimizin nasil bir yontemle yirttildiiginde en iyi sonucu verecek anlayis ile
davrams sckilleri belirlenerck c¢alisanlarimiza vardimer ve destek olmalar istenilmcektedir. Bu
scbeple  sirketimizin  havat 6nem  tasiyan ilkeleri her bir g¢ahisan taralindan irdelenerck
anlasiimasiin gerekli oldugu benimsenmistir, Aksi takdirde kurallara riayet etmemek sirketimiz
ve cabisanlar igin ciddi risk olarak  gortilmekte ve ¢ahisanlar hakkinda disiplin islemlerin

uyvgulanmasi éngdritlmistir.

Sirketimiz, ¢alisanlarin perivodik stirelerde denetim agisindan bagimsizhga yonelik bir tehdit
olusturup olusmadiklarint belirlemek maksadiyvla bagimsizhikla ilgili politika ve prosediirlerin
ihlalinin sz konusu olup olmadigr degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Degerlendirme sonucu

serekli onlemler gergevesinde ya kabul edilebilir

f=

ulasilan tehditlerin ortadan kaldirilmasi igin
seviveye indirilmekte ya da denetimden vasal ve ikincil dizenlemelerde vapilan diizenlemelere

uvularak denetimden geri ¢ekinilmektedir. >
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12.3.1; Etik

Sirketimiz bir sorumlu denetgisini “Etik Lideri™ olarak atamistir. Ltik Lideri dirckt olarak
Sirket’in idare organina raporlamaktadir. ~AAC Bagimsiz Denetim Danigmanhik ve YMM AS.
Davranis Kurallan™ tim mesleki faalivetlerimizi yoneten ¢tk cergeveyi belirlemektedir.  AAC
Bagimstz. Denetim Damsmanhik ve YMM ALS. Davranis Kurallar, igimizde ve miisterilerimiz.
meslektaslarimiz ve harici tarallar ile ctkilesimlerimizde nasil bir yaklagim belirlememiz gerekiidi
konusunda temel ilkedir.

Mesleki faaliyetlerimizin nasil yiiriitilmesi gerektigi ile ilgili hususlar glindeme gcldiginde takip

edilmesi vereken uygun davranigin gz dntine alinmast icin bir ¢ergeve sadlayarak ¢alisanlarimiza
vardimer olmaktadir. Sicketimizin wemellerini olusturan ilkelert herkesin anlamas istenilmektedir.
Davranis kurallarimizin cok sayida farkl boyutu bulunmaktadir. Bunlardan bazilan Sirketimizi ve
¢alisanlarimizi ctkileyen diizenleyici veya yasal sartlardir. Bazilar ise Sirket politikalarimizin

uygulamalaridir. Ancak hepsi de kisisel sorumluluklarla tutarhidir.

Sirket ¢abisanlar arasinda yiiksck kaliteli denetim performanst ve biitiinltik deger yargtlarini
tesvik edilmektedir. Davraniy kurallarr, misterilerimizin ve ¢alisanlarimizin harcketleri ve 1%
kurallarina rehberlik eden birtakim net standartlar ve tutumlar sunmaktadir. Davranig kurallar:.
biitiin faalivet alanlarindaki gidigatlara yon vermek icin. Sirket i¢indeki herkes taralindan takip

edilen. belli bash unsurlar igeren bes kategori alunda diizenlenmistir:

o Lkip ¢ulizmasi,

«  Miisteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulli ve devam cttirilmesi.

Isin sorumlulugu ve biittinligl icerisinde hareket etmek.

Tarafsizhigimizr ve bagimsizhigimizi saglamak.

« Iler bir sirketin degerlerine saygt uistermek.

Tedbirlere ve islemlere uvgunlugu izlemek icin prosedivler ve yaygm iletisim aracih@iyla.
misilleme korkusu olmadan koti davranigi rapor etme dahil. butiin personeli sorumlu davranmasi
konusunda destekleyen bir ortam yaratmaya cahisiimaktadir.

Sirket: ortaklan ve calisanlarimin etik konularin damsabilecekleri ve tartisabilecckleri gesith
iletisim kanallart saglamaktadir. Ayriea Sirket. etik ve bagimsizhk konularma verdigi dnemin
geregi olarak. kullandiy iletisim araglar. uyguladil ¢oitim programlart ve uygun stireglert ile de

gliclendirilmektedir.

12.3.2. Bagimsizhk:

Sirket’in bagimsizhga iliskin kalite kontrol sistemi asaidakileri igerir:

7
e Bagimsizhk politikalar ve uygulamalar. ¥
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o AAC Bagimsiz Denetim Damgmanhk ve YMM A.5. arama ve uyum sistemi ve uyumun
saglayan iy siirecleri, araglari. dogrulama/bildirim ve istisare stiregleri.

o s iliskisi degerlendirme ve takip siiregleri.

o Baiimsizbkla ile ilgili egitimler.

o Kisisel bagimsizhk ile ilgili bagimsizhk sistemlerinin ve kontrollerinin takibi ve sunulan
hizmet ve gergeklestirilen uygulamalarm degerlendirilmesi.

e Disiplin ile ilgili alinacak énlemler ve disiplin cezalari,

o Bagimsizhk ile ilgili kullantlan sistem ve kontrollerin sorumlulugu.

o Ust diizey sirket voneticilerinin bagimsizlik konusuna verdigi Snem ve yaklagim. bu konudaki

sirket ktludird.

12.3.2.1. Bagimsizhik Politikalari ve Uygulamalari:

Sirket'in bagimsizhik politikalart ve uygulamalari. Sirket, Sirket ortaklarr. profesyonel ve destek
birimi calisanlari ve bu Kisilerin baz yakinlari/akrabalart igin acgerlidir. Bu politikalar uyarinca
Sirket ve onun ortaklar ve profesyonel ¢alisanlar (esleri ve bakmakla ylikimld oldugu kisiler).
bir isletmeyle herhangi bir ticari faaliyetie bulunmadan 6nce. diger iliskilerin yani sira, stz konusu
bu isletmenin kisith bir sirket olup olmadigini bilmek zorundadir. Sirket, sirket ortaklan ve
yonetimden sorumlu ¢alisanlar/yéneticiler. finansal vatirimlarint ve menkul kiymet hesaplarini bir
takip sistemi olan “AAC Bagimsizlik Takip Sistemi™ne kaydeder. AAC Bagimsizhk Takip
Sistemi. finansal yaturimlarin ve menkul kiymet hesaplarmm clektronik olarak takip edilmesini
saglayarak. bu finansal varhklann elde tutulabilmesinin bagimsizlik agisindan belirlenmesinde
kullanilmaktadir. Sirket'in bagimsizhik politikalarna kisisel uyumun saglanmas) amaciyla Sirket
ortaklari, profesyonel ve destek birimi ¢alisanlar Sirket'te ilk olarak g¢alismaya basladiklar

tarihten itibaren her il bagimsizlik bildiriminde bulunmalan istenilmektedir.

Sirket ortaklart. profesyonel ve destek birimi calisanlart SirketUin bagimsizlik politikalarr ve
uygulamalarina elektronik olarak erigim saglayabilirler. Bu politikalara ve uygulamalara iliskin
degisiklikler de aym sekilde Sirket ortaklari., profesyonel ve destek birimi calisanlarina clektronik

olarak iletilir ve glincellenir.

Denetim hizmetinden sorumlu Sirket ortagimin denetim ¢ahgmasi stiresinee bagimsizhk konularini
dikkate almast ve gerektiginde denetim komitesiyle veya yonetiminden sorumlu kisilerle iletisim

kurmasini saglamak igin gerekli olan politika ve uygulamalar bulunmaktadir.

-

12.3.2.2. Bagimsizhik Takip Sistemi, Dogrulama/Bildirim ve [stisare Stirecleri:
Bu iki uyvgulama Sirket ortaklanmin ve gahisanlarnin kisisel bagimsizliklacim kontrol cdilmesinde
kullaniimaktadir. Bu uygulamalar:

1. Sirket ortaklarimn ve profesyonel ¢aliganlarin bir isletmenin kisith bir girket olup olm-a{_ﬁ@m ya
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da onun finansal yaturim araglarmin ya da menkul kiymetlerinin kisitlanmis olup olmadigin

belirlemek igin. Kamu Kurumlart Sistemi ve AAC Bagimsizhk Takip Sitemi (finansal vatrim

araglart ve menkul kiymetler veri tabani) sisteminde arama yapmasi.

2. Sirket ortaklarimin ve yonetimden sorumlu yoneticilerin finansal yaurimlarini ve menkul kiymet
hesaplarint AAC Bagimsizlik Takip Sistemi'ndeki portfoylerine kaydetmesi.

3. Sirket’in bagimsizlik politikalarina kisisel uyumun saglanmast amaciyla Sirket calisanlarindan
bagimsizlik politikalarina uyumu sagladiklarina dair villik bildirimler almasi ve  Sirket’in
bagimsizlik  politikalariyla  uyumlu olduklarint  Sirketimize teyit etmesi surctivle birbirini

destekler.

Kamu Kurumlari Sistemi. bir misteriye hizmet sunulabilmesi i¢in gerekli olan onaylarin alinmasi
ve belgelenmesinde de kullanmilmaktadir. Bir miisteriye onay verilmeden 6nce gerekli n onay
almabilmesi i¢in mustert hizmetlerivle ilgilenen Sorumlu Ortak taralindan sisteme  girilerek
onaylama islemi yapilir ve standart bir is siireei olusturulur.

AAC Bagimsizhik Takip Sistemi Sirketin politikalarina avkin olabilecek yaurim iliskilerinin
belirlenmesinde ve sonrasinda bu hususlarin incelenerek. diizeltilmesinde Sirket ortaklarina ve
yOnetici kadrosunda yer alan profesyonel ¢alisanlara destek saglamaktadir. Boyle bir durum tespit
cdildiginde. sistem bireylerin bagimsizhgini vedeleyen bir durumun sz konusu olabilecegini
bildirerck. bu vatirtmlarin uvgun olup olmayacagimin anlasilmasina imkan veren sorular sorar.
Ayrica sistem. daha dnceden kisith olmayan bir isletmenin/vaurnmim sonradan kisith oldugu
durumlarda bireylere bilgilendirme yaparak., verinde ve zamaninda dogru dnlemlerin ahnmasim
da saglar. Sirket bu bilgilendirmeleri ilgili Kisiler gerekli énlemleri alana kadar izlemeye alir ve

takip eder.

[im ¢ahisanlar meveut bagimsizlik politikalan ¢er¢evesinde yillik olarak bagimsizhk bildirimleri
vapmakla viikiimlidir, Sirket kendisinin. Sirket ortaklarinin ve profesyonel ve destek birimi
¢ahisanlarinin bagimsizhk kurallarina uymak amaciyla yeterli derecede aldigr tiim dnlemleri yillik
olarak Sirketimize raporlamak durumundadir.

Sirket. Sirket ortaklanimin ve c¢absanlarimin bagimsizlik konularinda takip edilmesi gereken
reeebilecck kisilert belirler, Bu konularla ilgili olarak bir

o
&

stirecleri ve politikalart ve iletisime

obriis veva tavsiyeye ihtivag olmasi halinde bagimsizlik ekibi ile istisarelerde bulunur.

12.3.2.3. s iliskilerinin Kontrolii ve Takip Siireci:
Sirket uveulamalarr geregi is iliskileri kontrol ve takip edilmektedir. Herhangi bir sirket veya

voneticileri ile iy iliskisi kurmadan Snce bagimsizhgr zedeleyvecek bir durumun olmadigindan

cemin olmakur.



12.3.2.4. Bagimsizhk ile Ilgili Egitimler:
Sirket. sirket ortaklarina ve protesyonel ¢alisanlarina bagimsizhk ile ilgili periyodik cgitimler

vermektedir,

12.3.2.5. Kisisel Bagimsizlik ile Ilgili Bagimsizhk Sistemlerinin ve Kontrollerinin Takibi ve
Sunulan Hizmet ve Gergceklestirilen Uygulamalarin Degerlendirilmesi:

Sirket ortaklan ve profesyonel ¢alisanlar tarafindan bagimsizhik amagli sunulan. beyan edilen ve
AAC Bagimsizhk Takip Sistemine kaydedilen bilgilerin dogru ve cksiksiz olup. olmadigimin test
edilmesi i¢in Sirket politika  ve uyvgulamalarin  uvgunlugunu  belli  dénemlerde  kontrol

edilmektedir,

KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada iglem goren isletmelerin finansal tablolarmin
bagimsiz denctimlerinde. sorumlu denctei ve denetimin kalite kontrolinil gézden gegiren Kisiler
ve rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisiler. son 7 vilda § yil denetim galigmasi yiriitmeleri
sonunda rotasyona tabi wiulurlar, 5 yilhk hizmet sonucu rotasyona tabi tutulan ilgili sorumlu
denetgi. en az 3 yil sonra tekrar ayni misteriye denetim hizmeti verebilir.

Ayrica bu ii¢ yillik siiregte, ilgili sorumlu denetgi, o denetim isinin kalite kontrollinii gdzden
oeciren kisi olarak atanamaz: denetim ckibine teknik ve endistri gibi spesifik konularda ve
denetim calismalarinin sonucunu etkileyebilecek hususlarla ilgili danismanhk veremez. Son 7
vilda 5 vil arka arkaya ilgili isin kalite kontroltinii gdzden gegiren ve bu nedenle rotasyona tabi
olan kisi. en az G¢ 1l gectikten sonra tekrar ayni miisteriye kalite kontroliinii gézden eceiren kisi

olarak atanabilir.

Avrica kalite kontroliinti gézden gegiren kigi. ilgili miigterinin denctim calismalarinda yer alamaz.
Sorumlu deneteiler. deneteiler ve diger tim ¢ahisanlar finansal bagimsizhk politikalarina uymakla
yiikiimltdarler. Bu viikiimliliik Sirket'in, tim ¢ahisanlarm ve bunlarin boganmig dahi olsalar egleri
ile 3. dereceye kadar (3. Derece dahil) kan ve kaym hisimlarinin denetlenen isletme ile dogrudan
veva dolayl olarak menfaat. ortakhk, kilit yonetici sifatiyla is. olagan ekonomik iliskiler disinda

aireme?.,

b=

bor¢ veva alacak iligkilerine
Sirket ici gereeklestirilen bagimsizhk uypulamalar G¢ yili aysmamak tzere belirli dénemlerde

kontrol edilmektedir, Bu kontrollerde. Sirket ve miisteri diizeyinde bagimsizhik politikalaria

uygunluguna yoneliktir.

12.3.2.6. Disiplin ile [lgili Alinacak Onlemler ve Disiplin Cezalar:
Bagimsizhk politikalara ve uygulamalarina aykir durumlar olmasi halinde. ¢esitli disiplin ve

uygulamalar uygulanmast Ongdrithnids ve uygulanmaktadir,

i
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12.3.2.7. Bagimsizhk ile llgili Kurulan Sistem ve Kontrollerin Sorumlulugu:

Sirket’in bagimsizlik ile ilgili hususlar ele alan ve bagimsizhik konularinda destek saglayan bir
ekibi ve ckibin yénetiminden sorumlu bir Gst dlizey yoneticist bulunmaktadir.

Sirketin bagimsizhkla ilgili kalite kontrollerinin tesisi ve gergeklestirilmesinden sorumlu
Bagimsizhik Lideri:

- Bagimsizhikla ilgili konularda goris ve danismanlik.,

- Bagimsizhik ile ilgili egitim programlari.

- Kamu Kurumlan Sisteminin kullanilmasi ve takibi.

- Yilhik olarak vapilan bagimsizlik bildirimleri.

- Kontrol ve test stiregleri.

- Disiplin uygulamalari ile ilgili is stireglerinin uygulanmas ve stirekliliginin saglanmast ve

Sirket’in bagimsizhikla ilgili tim kritik konularindan sorumludur.

12.3.2.8. Ust Diizey Sirketimiz Yéneticilerinin Bagimsizhk Konusuna Verdigi Onem ve
Yaklasim, Bu Konudaki Sirket Kiiltiirii:

Sirket genclinde Sirket ortaklarina, profesyonel ve destek birimi ¢ahisanlarina bagimsizlik
konularinin énemini anlatmak amaciyla yol gésterici bilgilendirmeler ve uygulamalar yapilmakta

ve bu calismalar her bir ¢alisanin bagimsizhk kurallari ile ilgili sorumlulugunun farkidaligini

artirmak i¢in gergeklestivilmektedir.

12.4. Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Sirket. saghkh isleyen miisteri kabul ve devam politikalarimin, yiiksek kalitede hizmet saglamay
onemli derecede etkilediginin farkindadir. Sirketimiz. bir miisterinin kabuliine ve/veya miisteri ile
is iliskilerinin devamina veya bazi dzellikli hizmetlerin yine bazi dzellikli misterilere verilip

verilmevecegine karar verebilmek igin politika ve prosediirler kurmustur.

12.4.1. Olas) Miisteri Degerlendirme Siireci

Bir denetim miisterisini kabul etmeden 6nce. sorumlu ortak, olasi miisteriyi. ilkelerini. yapudi isi
ve diger verilecek hizmetle alakali konular uygunluk agisindan degerlendirir. Bu degerlendirme.
sirketin ve st diizey voneticilerinin gegmis bilgilerinin incelenmesini de igerir,

Bunlarla siniel olmamakla birlikie. misteri kabul stirecinde dikkate alinan bazt fakidrler asagidaki
gibidir:

- Misteri ile alakali faktorler (finansal giig. itibar, muhasebe politikalarr ve uygulamalari, ydnetim
personelinin yeterlilik ve karakteri),

- Faalivet ile alakah laktorler (sektor. Giriinler ve rakipler).

- Hizmet ile alakal fakisrler (sirketin ve hizmet takvmmin yeterliligic teknik beeerilerinin verileeek
servise uyvgunlugu).

- Bagimsizlik ile alakah faktorler (istihdam ile ilgili faktorler. finansal iliskiler, yaurimlar, krediler
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ve denctim dis1 servisler).

Buna ck olarak. Sirket olasi miigterinin ve segilmis tst dizey yoneticilerinin gegmis bilgilerini
genel olarak kontrol ederken bir yandan da potansivel bagimsizlik ve gikar ¢atigmas durumlarint
da arasurir. Yeni bir miigteriye denctim hizmeti verilmesi planlandiginda, ilgili denetim takimi.
miisteriye daha once denetim  digi servis verilip verilmediginin de arastirildil bir takim
prosediirleri yerine getirir. Herhangi bir uyusmazhik olasihgn tespit edildiginde. diger taraflarla da
goriigmeler yapilarak uyusmazhk ¢Oztimlenir ve bu siire¢ bastan sona belgelendirilir. Biitiin olasi
uyusmazliklar. anlagma mektubu mzalanmadan onee. Kalite ve Risk Yénetimi Sorumlu Ortaginin
da onayr almarak pozitif' yonde ¢tztimlenir. oer olast uyusmazhik tatmin edici bir ¢dztime
ulasamazsa. profesyonel ve Sirket standartlar ile uyumlu olarak, olasi misteri ya da sozlesme
reddedilir. Olast miisteri degerlendirmeleri. mesleki uygulamadan sorumlu ortak ve ilgili 1s
biriminin basindaki sorumlu dcnctginin onaymi gerektivir. Halka agik denetim miisterileri ve bazi
diger miisteriler ayrica Kalite ve Risk Yonetimi Sorumlu Ortagr ve Denetim Bolum Baskani'nin

onayin gerektirir,

12.4.2. Devam Siireci
Sorumlu denetgiler. hali hazirda var olan denctim miisterilerini Kalite ve Risk Yénetimi Sorumlu
Ortagn ile birlikte her yil yeniden uozden gegirerek degerlendirmektedir. Misterl devamlihiga
degerlendirmesi. ilgili sorumlu denetcinin. Kalite ve Risk Yonetimi Sorumlu Ortagdmin ve diger
birtakum taraflarn resmi onavini gerektiren bir stiregtir. Miisteri veniden degerlendirme stirecinin
amact misterilerin ek degerlendirme prosedirlerine tabi olmalarnin gerckip gerekmedigi ve
miisteri ile profesyonel igbirligine devam edip edilmeyecedinin kararinin verilebilmesidir.,
Sadece bunlarla siurh olmamakla birlikte. yeniden degerlendirme  gerektiren bazi durumlar
asagidaki gibidir:

Raporlama sorumluluklarnmizi ve profesyonel veterliliklerimizi de >pistirebilecek yeni yasal.
diizenleyici ya da profesyonel g oereklilikler.

Miisterinin faaliyet alaninda. y apisinda ve biiyiikliigiinde kay da deger degisiklikler.

Miisterinin yonetim kadrosu. dircktorlerinde. muteber sahiplerinde ve diger gnemli personelinde
onemli degisiklikler.

Misterinin halihazirda var olan yonetim kadrosu ve muteber sahiplerinin diiriistligtinde ve
biittinltigiinde énemli olumsuz degisiklikler.
- Misterinin finansal durumunda kayda deger olumsuz dedis siklikler.
- Baz kayvda deger denctim bulgular (6n nemli derecede kontrol cksikligi ya da finansal tablolarda
yaptimast planlanan dnemli diizelumeler gibi).

- Denetim miisterisinin halka agilma veya regiile pazarlara veya borsaya girmeyi planlamasi.

Finansal tablolarin yeniden diizenlenmesi,
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- Miisterinin denetim komitesi veva diizenleyici kurum taralindan incelenmesi
Sirketimiz, misteri kabul ve devam ettirilme siireglerini ydnetmek. kontrol ctmek ve belgelemek

1icin Misteri Kabul Prosediirii kullanmaktadir.

13. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Sirket'in personel yonetim sistemi asagidaki alanlart kapsar:
+ Istihdam ve ise ahm.

«  Kabilivetlerin ve yeterliliklerin belirlenmesi.

*  Denetim ckiplerin atanmas,

*  Profesyonel gelisim.

o

*  Performans degerlendirmesi. terfi ve ¢k faydalar

o

13.1. Istihdam ve ise Alma

ls teklifi almamin Gncesinde biitiin profesvonel pozisyon adaylart, Sirket'c 6zgeemis incelemes
vapma yetkisi veren internet bazh iy bagvuru formunu tamamlayip génderirler. Ardindan adaylar
miilakata alimr ve 6zge¢mislerinde verdikleri bilgiler bagimsiz kaynaklar tarafindan dogrulanir.
Baslama tarihinden 6nce adaylara bagimsizlik kavramini anlamalari ve teyit etmeleri i¢in Sirket'in

bagimsizhk vonetmeliklerine erisim yetkisi verilir, Bagimsizlik veya ¢ikar catismasiyla ilgili olan

durumlar varsa. kisi Sirketimiz de ise baslamadun Once ¢dztimlenir, Sirket'e kaulimla birlikte

caliganlarn mesleki cgitm modullerine ¢k olarak. bugimsizhk, ctik. saygr ve savainbik ve

o

glivenlik konular hakkinda egitim programlarini tamamlamalar: gerekir.

13.2. Kabiliyetlerin ve Yeterliliklerin Belirlenmesi

Bir denctim ckibinde biittin olarak bulunmast istenilen kabiliyet ve yeterlilikler asagidaki gibidir:

- Mesleki denevimle beraber benzer vapidaki denctim projelerini ve bunlann zorluklarina uygun
cgitim ve kaulumla kavrama.

- Profesvonel standartlan ve diizenleyici standartlan ve hukuki gereklilikleri kavrama.

- 11gili bilgi teknolojileri bilgisini de i¢eren uygun teknik bilgi.

- Misterinin faalivet gésterdigi sckior bilgisi.

- Profesyonel muhakeme uygulayabilme yetisi.

- Sirket'in kalite kontrol politika ve prosediirlerini kavrama,

Sirket. profesyonel ¢ahisanlarinin Serbest Muhasebeei Mali Miisavir (SMMM) Belgesi ve
Bagimsiz Denetgi Belgesi sahibi olmalarini ister.

Sirket ortakh@gina kabul edilme stireci. Sirket {ist yénetimini i¢eren titiz ve kapsamlh bir siiregtir,
Dogrudan is¢ alinan veva sirket i¢i terfl ile viikselen her ortak adayr mesleki uygulama veya
Kalite ve Risk Yonetiminden Sorumlu Ortak ve bir Yénetim Kurulu Gyesini de igeren girket
liderliginin birkag tiyesi tarafindan incelenir ve miilakata alinir. Buna ek olarak. etik ve uygunluk

agisindan her i¢ ortaklik adayt igin yapilan 6zgeemis kontrolii ve kapsamli uygunluk incelemesi de

e
>
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dahil. birkag béliim tarafindan kapsamli inceleme yapilir.

13.3. Denetim Ekibi Atanmasi

Sirket. projelere takim atamalarin kiginin becerilerini. ilgili profesyonel ve sektdr deneyimini ve
projenin niteligini degerlendirerek yapar. Halka agik miigteriler ve kamuyu ilgilendiren bazi halka
actk olmavan denetim miisterilerinde. Denetim Bolim Baskani: Kalite ve Risk Ydnetimi Sorumlu
Ortagr. Yonetim Kurulu Baskani (bazi §zellikli misteriler i¢in): proje sorumlu ortagn ve proje
kalite kontrol inceleme ortagr atamalariu onaylar. Diger tim halka agik olmayan denetim
miisterileri iginse. proje sorumlu ortag@r ve proje kalite kontrol inceleme ortagi atamalan Kalite ve

Risk Ydnetimi Sorumlu Ortagr onayina tabidir

13.4. Profesyonel Gelisim

Politikalarimiz. calisanlanmizin teknik veterliklerini devam ettirmelerini ve ilgili diizenleyicet ve
profesyonel gerekliliklere uymalarini gerektirir.

Cahsanlarimiza hem siirekli profesyonel gelisim gerckliliklerini karsilamalart hem de kendi
profesvonel gelisim hedeflerine ulagmalart i¢in devamli Garenim firsatlart  sunulmaktadr.
Caliganlarimiz yapilan egitim ve gelisim programlariyla, zorunlu egitimleri, yeterlilik testleri ve
bireysel calisabilecekleri dersler ile ulusal ve yerel dershanelerde alinabilecek derslere ve cs
samanh’ internel bazh seminerlere katlmalarina olanak veren ¢esitli teslim metotlan imkam
saglanmaktadir. Denetim Kkalitesine verilen dnem: gereginee. giineel olarak verilen muhasebe.

denetim ve raporlama hakkindaki egitimler ve bildirimler ise devamh olarak strdirtilmektedir.

3.5. Performans Degerlendirmesi, Terfi Ve Ek Faydalar

Sorumlu denetgiler de dahil olmak Gizere. biitiin profesyonel ¢ahisanlarin, performanslart yakindan
takip cdilerek kendilerine Gzcl pcrl‘m‘lmlnsiul' belirlenmekte ve belirlenen performanslar esas
almarak vilhk hedef belirlenmekte ve performanslari degerlendirme siireglerine tabi tutularak. her
calisanin. kararlastimlmis  hedeflerine  ulagmas. beceri ve davramslardaki gelisimi. Sirket
degerlerine baghlik, is ve strateji odaklihgu. liderlik ve Kkigilerin gcliqiminc katkida bulunma

becerileri. devamli darenme ve iliski gelistiome kriterlerine gore dege endirilerek terfi ve ck fayda

o

saglanmaktadir.

Sirketimizde. ¢aliganlarin performans sonuglarinin degerlendirilmesinin yant sira, becerl. davranig

ve degerler acisindan da zengin bir degerlendirmey ¢ tabi olmasima yardimer olan 5'li notlama

sistemine sahip dogrusal bir performans modeli :'cl tirilmistir. Bu modelle yoneticilerin ve

kisilerin konumlandirmasi. performansi. kariyer ge lisimi ve atanma secencklert deger rlendirilerek

kullanabilecek tutarh verilere ulasilmaktadir. Yillik performans degerlendirmelerinin sonuglart,

o

sorumlu deneteiler de dahil olmak tizere tiim Sirket calisanlarinin primlerini hatta bazt durumlarda

is akitlerinin devamliligint da dikkate alinmaktadir.

-
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14. DENETIMIN YURUTULMESI

Sirketimizin denetim hizmet stiregleri icerisinde yer alan kalite kontrollerimiz denctim kalitemizin
temelidir. Bu kalite kontroller galisanlarin profesyonel standartlara. diizenleyici gerekliliklerine ve
sirketin kalite standartlar ile uyumlu bir is cikarmalarina yardimer olan politika ve rchberleri
icerir.  Denetimin  ytriitiilmesi: denctimin  tasarmmiim  tim  asamalarin. - Sirket'in denetim
metodolojisini ve incelemenin idaresi. danmsmanhgl. dokiimantasyonu ve denetim sonuglarinin

bildirilmesini iceren stirecin tamamim kapsamaktadir.

14.1. Sirketimizin Denetim Metodolojisi

Sirket. denetimin mesleki standartlar ile viirtirlikteki kanun ve diizenleyici hiiklimlere uygun
olarak viiriitilmesine ve sorumlu denetginin veya Sirket'in kosullara uygun bi¢imde raporlar
diizenlemesine iliskin olarak kendisine makul  glivence saplayacak politika ve prosedrler
olusturmustur. Sirket. yazih ve elekironik rehberler. yazilimlar veya diger standart belgelendirme
bicimleri aracih@iyla denetimin yiiriitilmesindeki kalitenin tutarhiligimn artirmaktadir.

Sirket. denetimlerini Denetim Metodolojisi ¢ergevesinde gerceklestirmekiedir. Bu metodoloji.
Uluslararast Denetim Standartlar'na gore olusturulmustur ve gerckli alanlarda yerel mevzuata
gbre uyarlanmigtir. Denetim metodolojisi. personelin erisimine vazalt olarak sunulmustur.
Denetim metodolojisinin denetim sirasinda dogru ve cksiksiz uygulanmasim saglamak adina
uygun bir ekip ¢ahymas gergeklestirilerek. denetim ckibinin daha az deneyimli Uyelerinin
vapacagd caligmalar denetim miidiirii ve sorumlu denetci tarafindan yonlendirilmekte ve gdzden
eceirilmekiedir.

Mectodolojimiz asagidaki is akigin igerir:

Planlama

#Risk degerlendirme prosediirlerinin yapiimasi ve risklerin tanimlanmast,

*Denetim stratejisinin belirlenmest,

#Denetim planimin belirlenmesi,

Kontrol Degerlemesi

“Muhascbe ve raporlama faaliyetlerini Kavramak,

*Secilen kontrollerin tasarim ve uygulamalarimin degerlendirilmesi.

*Secilen kontrollerin ctkinliklerinin test edilmesi,

#Kontrol riskinin ve énemli yanhshk riskinin degerlendirilmesi.

Maddi dogruluk testleri

+Maddi dogruluk prosediirlerinin planlanmisi,

#*Maddi dogruluk prosediirlerinin gergeklestirilmesi.

*Denetim kanitlarinin yeterlilik ve dogrulugunun pozden gegirilmesi.

Tamamlanma

*Finansal tablolara gencl bir bakist da iceren ramamlanma prosediirlerinin yaptlmasi. =
N
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#Genel degerlendirmenin yaptlmasi.
*Denetim goriistiniin olusturulmasi,
*Denetim komitesiyle veya yvonetim yetkisi olanlarla. ilgili denetim standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz. denetimin zamanlamasmin ve planlanan kapsamin gézden gegirilmesi ve

denetim esnasinda elde edilen 6nemli bulgular hakkinda iletisime geeme.

14.2. Denetim Ekibi I¢in Gozetim, Gozden Gegirme ve Destek

Gozetim. denetimin hedeflerine ulasmasinda rol oynayan ve bu hedeflere ulasihip ulagiimadigim
belirleyen  profesyonellerin - ¢abalarimin - ydnetilmesini  gerektirir. Gozetimin - unsurlari:
profesyonelleri egitmek ve yénlendirmek. dnemli konular hakkinda bilgilendirmek. yapilan isi
oozden gecirmek. meseleleri uzlastirmak ve uygun ¢oziimler konusunda fikir birligi saglamaktir,
Sirket'in denetim islerini gdzetim ve gdzden gegirme rehberlert asagidakiler igerir:

- Verilen hizmetin ilerleyisini takip cimek,

- Denetim ekibini {iyelerinin kabiliyetlerini ve yeterliliklerini gozden gegirmek.

- Daha deneyimli denetim ekip Gyelerine damisilmasi ve onlar tarafindan degerlendirilmesi
gercken konularin belirlenmesi.

- Verileeek hizmet planinin gézden geeirilmesi ve onaylanmas ve saha ¢aligmasi dneesi analizi.

- Tum ¢alisma kagitlaninmin haziclayan disinda bagka bir Sirket ¢abgam taralindan gdzden
gecirilmesi. nemli risk ve bulgularla ve denctim hedefleriyle ilgili ¢ahsma kagitlarinin, uzmanlar
tarafindan hazirlananlar da dahil olmak {izere denctim ortag: tarafindan gézden gegirilmes.

- Ttm yiksek riskli denetim hizmetlerinin kalite kontrolden sorumlu ortak tarafindan incelenmesi.
- Onemli bulgular zetleyen. denetim ortagi ve denetim kalite kontrol inceleme ortagi dahil ¢esitli
taraflar wralindan onaylanmis Planlama ve Tamamlama evraklanmin haziclanmas.

- Belirli durumlarda denetim kalite kontrol inceleme ortagi liderliginde derinlemesine teknik
incelemelerin yapimasi.,

- Cahsma kagitlart ve diger denctim dokimantasyonunun gizliligi. giivenli bir sekilde saklanmasi,
biittinliigii. ulasilabilirligi ve geri kazanilabilirlidi.

Sirketimizin politikalart ve davrams kurallari, sirketimiz cahganlarmin. misterilerinin veya onceki
miisterilerinin, kisisel olarak tammlanabilir olan bilgileri de dahil. tiim bilgilerinin gizliligini
profesyonel standartlara ve mahremiyetle ilgili kanunlara uygun olarak korumalarint gerektirir.
Sirketimizin calisanlarindan, ilgili kanun ve diizenlemeleri ve gizli miister bilgilerini ele alins
bicimivle ilgili Sirketimiz kurallarint kavradiklarmi ise ik basladiklannda ve yonetim grubuna
viikseldikleri durumda. yilhik Davrams Kurallarr beyan sitirecinde tevit etmeleri istenilmekte ve
beyanlarn alinmaktadir.

Bunlara ¢k olarak. denetim cahsanlarimiz asagidaki durumlara uygun ve makul olan kontrolleri
uyeulamakla yukimltdir:

- Doktimantasyonun ne zaman ve kim taralindan yapildigimim net bir sekilde belirlenmesi,

- Ozcllikle bilginin denetim ¢kibi arasinda paviastldign veva clektronik araglarla digerjarallara

"
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aktanldigr durumlarda bilgi biitiinligiintin denetimin tim agamalan boyunca korunmasi.
- Denctim dokiimantasyonuna yetkisiz degisikliklerin yapilmasinin énlenmesi.

- Denetim ekibi ve diger yetkili taraflarin uygun bir sekilde sorumluluklarindan azledilmesi igin

aerekli doktimantasyona erigim saglanmasi.

14.3. Cahisma Kagitlarimin Saklanmasi

Sirket'in resmi evrak saklama politikast. denctim galisma kdgitlanmin ve denctimle ilgili diger
kayvitlarn KGK. SPK. BDDK. EPDK kurallarina ve diger ilgili yerel ve yabanc diizenleyici
oreanlarin standartlarina ve diizenlemelerine uygun olarak saklanmasini zorunlu gibi konular

diizenler.

14.4. Istisare ve Goriis Ayriliklan

Sirkelimiz igerisinde diger profesyonellerle istisare tesvik edilmekie hatta bazt durumlarda zorunlu
kilhnmustie, Sirketimizin denetim {izerinde farkh goriglerin uzlagurilmas prosediirlert dahil.
Snemli muhasebe ve denetim konularimin  dokiimantasyonu hakkinda istisare protokolleri

olusturmustur.

15. DENETIM KALITE KONTROL INCELEMESI

Sirketimizde. denetim kalite kontrol incelemelerini yapanlar. finansal tablolarin ve segilen ¢alisma
evraklarmin bagimsiz bir incelemesini yapmaktan baska bir sorumlulugu olmayan denetim
takimlarindan bagimsiz sorumlu denetgilerdir.

Yiiksek riskli denetimlerin kalite kontrol incelemesini yapan biitiin sorumlu denctgilerimiz.
inceleme vapabilmek igin sirket i¢i e@itimlerini almus: ilgili yasalara gore muhascbe ve raporlama
konularinda bilgili ve deneyimli kisilerdir,

Denetim raporunu  vayinlamadan @nce kalite  kontrol incelemesini  yapan biitiin - sorumlu
deneteilerimiz,  segilen  gahsma  kagularmi.  finansal tablolarin - ve ilgili  agiklamalarinim
uygunlugunu ve denetimle ilgili denctim ckibinin vardigt sonuglarr incelerler: biitlin onemli
sorularm sorulduguna ve tatmin cdici bir gekilde cevaplandigina ikna oldugunda denetim kalite

kontrol incclemesi belgelendirirler.

Sirketimizin Kalite Kontrol Politika ve Prosediirleri

Denctim Kalite Giivence Programu. sirketimizin kalite giivence sisteminin eOvetini igin ortaya

kovdugu en Gnemli ara¢  olup. diger risk vonetimi ve  devamli - gelisim - olanaklarin

desteklemektedir.

Bu amaca yonelik olarak:

I- Denctim cahsmalarinda ilgili profesyonel standartlara ve politikalara uygun olarak harcket
cdilmesini.

2~ Kalite giivence politika ve prosedirlerinin yeterli dlgtide ortaya kovulmasi, dokiimante edilmes

)
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ve bunlara ne kadar bagh kalindigimm tespit edilmesi.
istenilmekie ve saglanmaya galisiimaktadir.
Sirketimizin Denetim Kalite Giivence Programi ile. hem kalite glivence incelemesini yapana hem

de inceleme vapilana denetim metodolojimiz ve diger politika ve prosediirlerimiz hakkinda bilgi
verilmesi ve anlayiglanim zenginlestirilme sanst vermesi. denetim ckiplerimizin iyi performans
oGsterdikleri alanlar ile uygulamalarin  geligtirilebilece@i alanlara iliskin yapier godzlemler
alabilmelerini saglanmaktadur.

Denetimin  tetkikinde. denetim  ekiplerimizde ve denetimin kalite Kkontrolliniin - gdzden

gecirilmesinde gorev alan kisilere yer verilmemektedir. Kalite kontrol ¢aligmalart Sirket'in kalite

kontrol sorumlusu olarak belirledigi kisiler tarafindan yapilmaktadir.

16- DIGER HUSUSLAR

Sirketimiz. seffaflik raporlart her hesap doneminin kapamisina miiteakip (Nisan) dordiinct ayin
sonuna kadar hazirlanarak aym siire icerisinde Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denctim
Standartlart  Kurumu'na  vonetim  organt  bagkani  tarafindan  imzalanarak  bildirilmesi
saglanmakiadir. Ancak diinvada ve Glkemizde yaganan Covid-19 salgimi sebebiyle uygulanan
kontrol ve koruma tedbirleri kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetimi Standartlar
Kurumu tarafindan 23 Mart 2020 tarihinde yapilan duyuru ile bildirim stireleri 31 Mays 2020
tarihine ertelenmistir. Yine Kurum tarafindan 7 Mayis 2020 tarihinde yapilan ek duyuru bildirim

stireleri 30.06.2021 tarihine crielenmistir.

AAC BAGIMSIZ DENETIM DANISMANLIK VE YMM A.S.
Zekeriya AY.D
yah)
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