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AAC BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.
1 OCAK-31 ARALIK 2022 FAALIYET DONEMINE AiT
SEFFAFLIK RAPORU

KAMU GOZETIMI, MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI KURUMLU
Sogtitézi Mahallesi 2177 Sok. No:4

Cankaya/ANKARA

AAC Bagimsiz Denetim  ve Damismanhik A.S.'nin, Kamu Gozetimi Muhascbe ve 1hncting
Standartlart Kurumu tarafindan 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 saytl Resmi Gazete'de yay nalanan
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 36’ mer maddesi gergevesinde 1 Ocak-31 Aralik 207 hesaps

dinemine iliskin Yilhk Seffaflik Raporu ekie sunulmustur.
Saygilarnmizla.

Ankara; 28 Nisan 2023

AAC Bagipfsiz Depetim ve Damgmanhk A.S.

Sayfla 2|28



ICINDEKILER

1-
p B

Sirket’in Hukuki Yapisi ve Ortaklan Hakkinda Aciklama
Kilit Yéneticiler ve Sorumlu Denetgiler Hakkinda Aciklama
I¢inde Bulunan Denetim Aginin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri
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Denetim Hizmeti Verilen KAYIK ler

Siirekli Egitim Politikas
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Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslar

Kalite Kontrol Sistemi
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1. SIRKETIN HUKUKI YAPISI VE ORTAKLARI

AAC Bagimsiz Denetim ve Damismanlik A.S5, faaliyetine 2005 yilinda baslamus olup. Tirk 1icure
Kanunu hiikiimlerine gére “Anonim Sirket” statiisiindedir. Tiirk Ticaret Kanunu gergevesinde
kurulmus olan Sirket, miisterilerine denetim ve damigmanhk alanlarinda hizmetler sunmal e, 140
faaliyetlerinden étiirii 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miiaviclil.
Kanunu Tirk Ticaret Kanunu, Kamu Gézetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunu,
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname. Sermaye Piyasust kanun

Bankacilik Kanunu ile ilgili diger Kanun ve ikincil diizenlemelere tabidir.
Yonetim; Bagkan ve tiyelerden olugan yonetim kurulu aracih@yla icra edilmektedir,

31 Aralik 2022 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapis: asagidaki gibidir.

_ gg;rr:g]m AD/ T.C. i;igmix HiSS:“:.I‘(');R.-!.N[ r'é‘:’::u bt
(TL) (ADET)

| Zekeriya AYDIN 13639007302 42 21.000,00 210

3 Uygur TEMIZER 12154461194 2] 10.500,00 ™

4 izzet GOMUOS 34430374806 21 10.500.00 10:

5 Ahmet OZCELIK 13099248758 6.6 3.300.00 1

7 Hiiseyin CONGER 13257319264 4.6 2.300,00 3

8 Hikmet YILMAZ 22139643156 4.8 2.400,00 o
TOPLAM SERMAYE 100 50.000,00 5mf R

2. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Sirketimizin, 31 Arahk 2022 tarihi itibariyle yonetim kurulu fiveleri, kilit ydneticileri ve sorumiu
denetgi yapisi asagida sunulmustur.

2.1. Yinetim Kurulu

Yonetim Kurulumuz 3 iiyeden miitesekkil olup, iiyelerin isimleri ve gorevleri agagidaki gibilir.

Adi ve Soyadi Girevi Gi l::.::inl:“"' I
SMMM-Kenan KATAR Yonetim Kurulu Baskam i 23.(}2_,21}2_‘1 ‘
YMM-Halil COSKUN Yénetim Kurulu Uyesi 23.02.2023
YMM-Biilent EKER Yonetim Kurulu Uyesi 23.02.2023

2.2, Kilit Yineticiler

Kilit Yoneticilerimiz 3 tiyeden miitesekkil olup, tiyelerin isimleri ve gérevleri asagidaki il lir.
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i ve Saysil Gorevi KGK -
SMMM-Kenan KATAR Yénetici Sorumlu I}cncu;im o
YMM-Halil COSKUN Yonetici Sorumlu |)L‘|1u[q|—- -
YMM-Biilent EKER Yonetici Denetci -

2.3. Sorumlu Deneteiler

Sorumlu Denetgilerimiz 7 tiyeden miitesekkil olup, iiyelerin isimleri ve gérevleri asagidali vibidis

Adi ve Soyadi ' BD Sicil No . KGK
YMM-Zekeriya AYDIN BD/2013/00273 Sorumlu Ortak Dencty |
YMM-Uyaur TEMIZER BD/2013/03104 |  Sorumlu Ortak Denciy
| YMM-Halil COSKUN BD/2013/03102 Sorumly Denetei
YMM-Abdulvahap BULUT BD/2013/03101 Sorumlu Denetei ‘
| SMMM-Kenan KATAR BD/2013/03103 ~ Sorumlu Denetei
YMM-Hikmet YILMAZ BD/2013/01198 Sorumlu ()i'_“.l_lx_-[-‘-'L'Jli'l-_'j ‘
YMM-Hiiseyin CONGER BD/2013/00484 Sorumlu Ortak Denctyi |

3. ICINDE YER ALDIGI DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLiKL1 121

AAC Bagimsiz Denetim ve Damgmanhk A.S. olarak sirketimiz bagimsiz denetim. tasdik hivinetlor
kurumsal finans, halka arz, proje finansmani. sirket devir ve birlesmeleri, vergi denciimi ve
yapilandinlmasi. AB Proje Damigmanhi, hizmetleri veren uzman bir denetim ve dansmanlik
kurulusudur.

Merkezi Ankara’da bulunan girketimizin Ankara disinda temsilcilikleri bulunmamaktadir.
Sirketimiz;

¢ Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KAYIK ve Sigortacihik v Oscl
Emeklilik Alam Dahil),

¢ Sermaye Piyasasi Kurulu,

¢ Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu.,

¢ Enerji Piyasas) Diizenleme Kurumu,

tarafindan yetkilendirilmis olarak baZimsiz denetim faaliyeti yiiriitmektedir.
4. ILISKILI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iISLETMELER iLE BU iLiSKit £riN
MAHIYETI

Sirketimizin herhangi bagka bir denctim kurulusu veya diger isletmelerle iliskisi bulunmaml il

5. ORGANIZASYON YAPISI
AAC BAGIMSIZ DENETIM VE DAN. A.S.

Cavizlide Y24p. Sok. No:4/11
Balga ankaya | ANKARA
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Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Denetim Béliimii Damgmanhk Baltimii

Finansal Degerleme
Bélimii

Finans ve Destek

; insan Kaynaklari
Baliimii

Baliimii

Is Gelistirme Baliimii

Sirketimiz biinyesinde 7 sorumlu denetci, 11 denetgi ile faaliyetlerini stirdiirmekiedir. izl
sunulan miisterilerde saha ¢ahsmasi gergeklestiren ekipler, kalite kontrol ekibi, teknik bilo: clibi

risk ve bagimsizlik ekibi ekipleriyle desteklenmekitedir

6. KALITE GUVENCE SiSTEMI INCELEMELERI

Kalite Giivence Sistemimizdeki amag. Bafimsiz denetgilerimizin meslek ilkclerine. il

diizenlemelere, tarafimizdan belirlenen kalite giivencesi ilke ve uygulamalarina uyeunlugun

saglamak ve hazirlanan denetim raporunun gercek durumu yansith@ini teyit etmektir. Taralnoaedan

verilen bafimsiz denetim hizmet kalitesinin yiiksek olmasint sadlamakur.

Bu amaci teminen. geligtirilen kalite kontrol ydntemlerinin, kalite giivencesinden sorunlu ol

denetgiler ve kalite glivence ekibi gozetiminde uygulanmasina iligkin hiikiimleri kapsamallie.
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Sirketimizin kalite giivence sistemi: mevzuat ve standartlar kapsaminda asagidaki belirtilen Lonala

igermekte ve yazih hale getirilmis olup. belirtilen standartlara ulagtimistir,

~  Badimsiz denetim ekibi ve sorumluluklari,

~ Ltk ilkeler,

~  Badimsizlik,

~  Ba@imsiz denetim hizmetinin iistlenilmesi ve yiiriittilmesi,

~  Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve goreve baglamasi.
~  Ba@imsiz denetim faaliyetinin yiiriitiilmesi,

- Danisma.

~  Géristeki farkhihiklar,

~  Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii,

~  Kalite giivence sisteminin gozetimi.

- Kalite giivence ekiplerinin olusturulmasi ve gérevleri,

Yonetim Kurulumuz tarafindan secilen Kenan KATAR (Sorumlu denetgi), Dr. Uygur TENTZL 1
(Sorumlu Denetgi) ve H.Hatice Kaplan OZMEN (Denetgi) tarafindan kalite giivence «isicini
kurulmustur.

Kalite giivence sisteminin olusturulmasindan ve isleyisinden sorumlu denetcilerimiz ke
KATAR, Dr. Uygur TEMIZER ve H.Hatice Kaplan OZMEN gérevlidir. Kurulan sistemin | cndisi
ve sistemin iglerligi Kalite Giivence Ekibi tarafindan bizzat izlenmekte ve ulagilan neticeler. aluvu
dnlemler, Gneriler ve bu husustaki planlamalar sirketteki denetim kadrosu ile paylagilinalk i

Kalite Giivence Ekibi tarafindan yiiriitiilen isler asagidaki gibidir.

- Kalite giivence sistemi ile ilgili gerekli liderlik rollerinin belirlenerek uzmanliklari gergeyesinde
sorumlu ortaklarin gérevlendirilmesi.

- Iy etii ve bagimsizlik kurallari,

- Isin kabulii ve siirekliligi ile ilgili uygulamalar,

- Insan kaynaklari yonetimi ise alim uygulamalan,

- Performans degerlendirme uygulamalan yetenek. yeterlilik ve egitime iliskin politikalar

- Kariyer planlamasi,

- Terfi uygulamalar ticret politikasi,

- Personel sayisimin belirlenmesi,

- Denetim ekibinin olugturulmas: ile ilgili uygulamalar,

- Denetim [aaliyetinin kalitesinin saglanmasina iliskin uyzulamalar.

- Denetim prosediirleri (ekibin bilgilendirilmesi ve yénlendirilmesi, ekip i¢i toplantlar ya il
gbzetim ve inceleme).

- Gorilig farkhiliklan, uzmanlar ile igbirligi,

- Denetim isinin kalitesinden sorumlu ortaklarin atanmas:.

AAC BAGIMSIZ DENETIM VE DAN.AS
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- Belgelerin toplanmasi/calisma kagitlari ile ilgili uygulamalar,

- Gozden gegirme ile ilgili politikalar,

- Bazi denetim dosyalarinin secilerek test edilmesine iligkin politikalar,

- Denetim metodolojisinin uygunlugu ile ilgili incelemelerle ilgili politikalar,

- Sikayet ve iddialarin iletisimi/bildirimi ile ilgili politikalar,

Ayrica, gesitli ulusal ve uluslararas: cgitim programlan ve seminerlere katihm saglanarak ulisal oo
uluslararasi gelismeler takip edilerek gerekli glincellemelerin  yapilmasi ve  duyuralis:
saglannmustir, Bu gergevede bagimsiz denetgilerin mesleki ilkelere. tgili dizenlemelere: Laliwe
giivencesi ilke ve uygulamalarina uygunlugunu ve hazirlanan denetim raporlarinmn gergeh durmmu
yansitigini teyit edecek bir kalite giivence sistemi kurulmustur, Kurulan kalite gilvence sistemini
geligtirmekte ve bu amacla ic ve dis deZerlendirme siireglerine 6n planda tutmakiay v 1o
degerlendirmelerden elde ettigimiz tiim oneri ve bulgular: dikkatli bir sekilde incelivor ve bl

ilgili kalite geligtirme eylem planlar geligtiriyoruz.
Sonug olarak bu planlarin uygulamslarini da diizenli olarak gbzlemlemekteyiz.

7. DENETIM HIZMETI VERILEN KAYiK’LER

2022 yilinda finansal tablolari incelenen ve 660 saylll KHK da sayilan ya da Kurul taralindun dala
sonra KAYIK kapsamina alinan sirketlerin listesi asagdidaki gibidir;

- Birko Birlesik Koyunlulular Mensucat Ticaret ve Sanayi A.S.

- Diriteks Dirilis Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.

- Abak (‘ra.yrimenkul Degerleme ve Miisavirlik A.S.

8. SUREKLI EGITIiM POLITIKASI

Bilgi ytnetimi: dinamik bir siire¢ olup. bilginin siirekli olarak eiincel tutulmasr ve bu gercey e i
¢alianlarin sorumluluk almasinin hedeflenmesidir. Sirkette ¢alisan tlim  denctim erioneli
organizasyon igerisinde islerin yapiminda gerekli olan her tiirlii bilginin etkin bir bicimd N HEITIY
konusunda tesvik edilirler.

Sirket’in 6grenen bir organizasyon haline getirilmesi i¢in, yoneticilerin tasidiklart sorumliluk L

agafida belirtilmistir:

a) Bilgi edinilebilmesi yoniinde tiim denetim elemanlarinda ilgi ve istek uyandirmak.

b) Ogrenmeye, igbirligine ve agik iletisime firsat yaratan organizasyonel bir yapi olusturinl .

¢) Bilgi paylagimini engelleyen organizasyonel engelleri ortadan kaldirmak.

d) Denetgilerin, gerek yiiz yiize gerekse teknolojik araglarla birbirleriyle etkilesim ve iletisiileri
kolaylastirmak.

e) Tim denetgilerin, gerekli bilgiye hizh ve kolay erisimini saglamak.

AAC BAGIMSIZ DENETIM VE DAN. A.S. 8 av s &l 38
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f) Sahip olduklar paylasilabilir bilgileri personel ile paylasmak.

AAC Bagimsiz Denetim ve Damigmanhk A.S. biinyesinde ver alan tiim profesyonel denetim
ekibine. sirket ortaklari dahil olmak tizere, uygulanmasi mecburi olan global editim standiifar il
ilgili yasal diizenlemeler paralelinde, meveut yasal mevzuat, Kamu Gazetimi, Muhzscbe
Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yaymlanan Tirkiye Denetim Standartlar ve Tiickive
Muhasebe Standartlar ile Uluslararasi Denetim Standartlar, Uluslararas: Finansal Raporlan
Standartlar1. i¢ kontrol, risk yonetimi, bilgi teknolojileri. kurumsal yénetim. Kisisel gelisim ve
benzer konularda ve yine bu mevzuat ve muhasebe uygulamalarindaki giincellemeler gergey esinde

editim almasi zorunlu bulunmaktadur.

AAC Baimsiz Denetim ve Danismanlik AS., 04/11/2017 tarihli 32030 sayth Resmi Garere'de
KGK tarafindan yaymlanan Siirekli Egitim Tebligi kapsaminda temel mesleki konulur v
destekleyici konulara iliskin 3 yillik dénem igerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki kounlardan
olmak {izere, 120 kredi karsilig egitimi tamamlamak fizere denetgiler icin diizenlenen coitimlere
katilmalan saglanarak bu egitimleri aldirmaktadir.

Teblig  kapsamindaki siirekli egitim ile ilgili yerine getirilmesi gercken  viikinliliikle:
denetgilerimiz tarafindan saglanmakua olup her yil tamamlanmasi gereken temel mesleki konular v
destekleyici konulardan krediler KGK tarafindan yetkilendirilmis girket disi cgitimler il

tamamlanmalktadir.

AAC Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.§. ye yeni baslayan bagimsiz denetgiler iki yvil boyunes
peryodik olarak, finansal analiz, hukuk., muhasebe. vergi, bagimsiz denetim standarilurn e
teknikleri, muhasebe standartlari, bilgi islem gibi konularda egitime tabi tutulmaktadiclar, Ru
editimler AAC Bagimsiz Denetim ve Damsmanhk A.S. biinyesinde ortaklar ve kidemli baivins
denetgiler tarafindan verilmektedir. Diger tecriibeli bagimsiz denetgiler yine AAC Liuvinsi
Denetim ve Damigmanlik A.S. biinyesinde ve disaridan yetkili Kisiler aracih@iyla bile islen.
sigortacilik, muhasebe ve denetim standartlarindaki degigiklikler gibi egitime ihtiyac oy ulin

konularda egitimler diizenlenmektedir.

Ayrica, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik belgesi almak icin staja baslatma ve volilil
smavlarina  hazirhk ve Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim  Standartlar RKuriino e
yetkilendirilen bagimsiz denetci olabilmek icin yeterlilik sinavlaria hazirhk amaciy o ilgili

kurumlarca diizenlenen kurslara denetgi yardimeilar katlmaktadir.

Konu Katilan Unvan Siire(Saud) e
o . Sorumlu Denetgi
Muhasebe ve Finansal Tablo Egitimi o & [0
] - Denetgi o
AAC BAGIMSIZ DENETIM VE DAN.AS. Sayla v|2%

Cavizlider fi. 1243450k, No:4/11
Balgal - Farkgya'/ ANKARA

Tel: 0312 4 3 0% B
Bagken » .

Vit

T —



Denel¢i Yardimers:

Tirkiye Denetim Standartlar

Sorumlu Denetci
Denetgi
Denei¢i Yardimeisi

Tiirkiye Muhasebe Standartlar

Sorumlu Denetei
Denetci
Denet¢i Yardimeisi

Etik Ilkeler — Bagimsizhk

Sorumlu Denetgi
Denetci
Denet¢i Yardimeisi

Finansal Raporlama Standartlart Egitimi

Sorumlu Denetgi
Deneigi
Denet¢i Yardimeis:

1{)

Genel Vergi Mevzuati Egitimi

Sorumlu Denetci
Denetgi
Denetci Yardimeis

10

Sirket Degerleme Yontemleri

Sorumlu Denetgi
Denelgi
Denet¢i Yardimeis:

Denetim Riski Egitimi

Sorumlu Denetci
Denetgi
Denetgi Yardimeils:

TFRS’ye lliskin Giincellemeler
|

Sorumlu Denetgi
Denetci
Denetci Yardimeis:

Takim ¢alismas: — Liderlik

Sorumlu Denetci
Denetei
Denetci Yardimeis:

Tiim egitimlerden en yiiksek ol¢iide yararlaniimasi hedetlenmis olup, denetgilerin sorundulugn
agisindan egitimde devamhlik ve sahsi gayret ilkesi esas alinmistir. Bu amagla gerceklestivilon tiim
cgitimlerde denetgilerin egitimeiyle isbirligi icerisinde olmasi, editimlere zamaninda katlmas kilil
kiyafet ve genel goriiniime azami 6zen gistermesi, katilimer olmasi ve egitim sirasinda cgiting
ortamini bozucu davramsglardan kaginmasi istenilmistir. Denetim personelinin bagli bulusduga

yoneticisi de bunu saglamakla yiikiimlii tutulmustur. Tiim efitimlerde etkin katilhm sag bzl

egitim faaliyetlerine kaulmasi Kkararlastirilmus  olanlarin zorlayier  sebepler disinda ciitim

laaliyetlerini diizenli olarak izlemek zorunlu tutulmustur.

Sirketimiz hizmet igi egitimimiz; mevzuat, denetim teknikleri, denctim standartlart. etik 1ol
ana bashiklarinda gergeklegtirilmektedir. Icerik olarak Kamu Gézetimi. Muhasebe ve Dineting
Standartlart Kurumu Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Bor¢lar Kanunu ile Sermaye Pivasasi
Kurulu, EPDK ve BDDK mevzuatlari, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar:, Tiirkive Mulzscebe

Standartlari, Bagimsiz Denetim Standartlari, Vergi Mevzuati gibi konularda olmustur.

9. SIRKET’IN BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUMU

AAC BAGIMSIZ DENETIM VE DAN. A.S.
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Sirket’te bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayth Kanunun ilgili hiikiimleri
ile Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 22 nci maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlar (1DS) 0
ve diger Diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundal.i
gbzden gegirmeler yeterli kapsamda. nitelikte ve zamaninda gergeklestirilmektedir. Sorumly
denetgilerin ve denetcilerin bagimsizlik beyanlart TDS na uygun olarak ve gercek duruamu
yansitmaktadir.

Etik degerler, risk yonetimi ve bagimsizlik, hem Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu mevzuat hem de sirket i¢i prosediirler geredince. yetkili kisi tarafindan takip ediloek tedi

Sirketimiz tarafindan bagimsiz denetim ilkelerine uygunluk kontrol sistemi kurulmus. 56z Lonusu
sistemin temel maddeleri asagida siralanmistir;

- llgili tiim taraflarin gerekli bilgileri alarak bagimsizhgi tehdit eden durumlar ve thigkiler wespil
ederek, dziine ve dnemine gore degerlendirir,

- Sirketin bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal var isc. bunlag
degerlendirerek bagimsiz denetim calismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir ducin olup
olmadigi ve bagimsizigin devamnin riske girip girmedigini belirler,

- Bagimsizhigi ortadan kaldiran ya da tehdit eden durumlar da gerekli dnlemleri alarak oriadan
kaldirir veya kabul edilebilir bir diizeye indirir. ¢oziimlenemeyen konulart Sirket viuctimine
bildirir,

- Ba@imsizlik ile ilgili konularda vanlan sonuglar ve bu sonuglari destekleyen Sirket yoncui ile
yapilan tarigmalart yazili hale getirir ve ilgili sonuglari destekleyen kamitlan dosyalar.

- Bagmsizhiga iliskin kontrol ve sistemlerin kurularak devam ettirilmesi sorumlulugu Kuculusg iisi
yinetiminde bulunur,

- Bafimsizhida verilen tnemin vurgulandig uygun bir kurumsal kiiltiir olusturularal. vl
bagimsizlik ilke ve prosediirleri uygulanir,

- Bagimsizlik ilkelerine iligkin siirekli egitimler yapilmaktadir,

- lg iliskileri ve ortakliklarda bagimsizhga iligkin kontroller ve denetim hizmeti verilen il cllere
verilecek diger hizmetlere iliskin sistemsel kontroller yapilmakiadr,

- Finansal iligki ve bagimsizlik kurallarina tabi denetim miisterilerine iliskin olusturulimus | onteol
sistemleri bulunur,

- Kurulus ve denetgi rotasyonuna iligkin kontroller yapilir,

- Bagimsizlik ilkelerinin uygulanmasina iliskin olarak gdzden gegirme ve kontrol proscdiieler
uygulanr,

- Personel ve iliskili kuruluslar tarafindan yapilan olasi bagimsizlik ihlallerine iliskin raporlae
stirecleri uygulanir,

- Bagimsizhk ilkelerine aykiri davramiglarda uygulanacak disiplin politikalar bulunmakiadir.

- Cabsanlar tarafindan yilik bagimsizhik beyanlan doldurulur.
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Kurulus, denetim ¢alismalarinda bagimsizhk ilkesine Gdiinsiiz olarak uymakta ve bagunsizlil

uyguIamalan sirketin kendi iginde detayh incelemeye tabi tutulmaktadir.

Ayrica bagimsizlik kurallan kalite glivencesi politika ve uygulamalari icerisinde yer almakiudir,
Sirketimizde is etigi standardimz muhafaza etmek amaciyla ortaklarimiza ve calisanlarion |-
etigi ile ilgili sorunlan tammlayabilmeleri ve anlayabilmeleri i¢in gereken araglar ve coitimler
saglamakta ve agik iletisim ve danismaya dayalr bir sirket kiiltiiriin benimsemekieyiz. 1sizdon
beklenen yiiksek etik degerler ve is ahlaki konusunda son derece seffal bir yaklasim izlemicl ieyi

Etik ve is ahlaki programimizan kaynaklari tiim kurumsal ¢alisanlarimiza ve miisterilerimize ik
Yiiksek standartlarimiza olan baghh@imizi korumak konusunda ne zaman hangi  Lareketie
bulunmamiz gerektigini belirlememizde bu kaynaklar gii¢lii bir dayanak olusturmaktadic. Ay icu vil
icinde diizenli olarak ¢alisanlarin etik degerler konusundaki biling diizeyini arturmak amaciy la etik

programi kapsaminda aktiviteler gergeklestirilmektedir.

Bu gercevede, bagimsizhik ve bagimsizhfin korunmas: hususunda 6102 saytht Kanun un ilgili
hikiimleri ile Bagimsiz Denetim Y&netmeligi'nin 22°nei maddesine. KGK tarafindan Vi i lanau
Turkiye Denetim Standartlar (TDS) na. Etik Kurallara ve KGK. SPK. BDDK. EPDK +. dige
Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki abzden geciomel
yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gerceklestirilmekte. denet¢i yardimerlar, deacigi ve
sorumlu denetgilerin bagimsizhik beyanlan TDSlere uygun olarak alinmakia ve gergek Jdurumu

vansitmaktadir,

Bu gergevede yilda en az bir kere tiim personel editim programlarina istirak etmektedivlo . S
konusu egitim programlan, konularinda yiiksek deneyim sahibi uzman kadrolar Guslindin
verilmektedir. AAC Denetim, gerek Uluslararasi Denetim Standartlar ve diger iilkelerin dineting
standartlarinda yer alan bagimsizlik ilkelerine, gerekse yukarida belirtildigi tizere, yurticinde kGl

SPK, BDDK, EPDK ve diger Kurul ve Kurumlarca diizenlenen bagimsizhk ilkelerine tammen
uymakta, hangi durumlarda bagimsizhi@in - ortadan  kalku@  konusunda  dencteiles

bilgilendirilmektedir.

Sorumlu Denetgiler dahil olmak iizere, tiim denetgilerden kurulusumuzda gdrev yaptiklae e
baZimsizhik ilkelerine uyacaklarima dair bir taahhiitname alinmakia. ayrica., denctlenci sivkot
bazinda da 6zel bir beyan alimmaktadir. Bunun yan sira, y1lda en az bir kez, bagimsizhk politila o
prosediirlerine uyduklarini ve uyacaklarini bildiren yazili bir taahhiit de alinmaktadie. Bagisi il
ilkelerine uyum konusu denetimi yiiriiten sorumlu denetgi tarafindan sorgulanmakta ve ihinci bi
sorumlu denet¢i tarafindan kontrol edilmektedir.
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AAC Denetim Yénetim Kurulu, AAC Denetim’in bagimsizlikla ilgili uygulamalarma iligkin

bagimsizlik ilkesine uyumun gézden gegirilmis oldugunu aldign yoénetim kurulu kararr il fey
etmistir.

Bagimsizhik ve Risk Yinetimi:

Hizmet sunulan taraflar ile istenilen hizmetlerin karsihdinda bu tarallara Karsi olusacal. ol
sorumluluklar belirlemek ve bu sorumluluklar ilgili mevzuat ve yonetmelikler biiny csind.-
onlemler alarak yerine getirecedimizin glivencesini vermek risk ydnetimi anlayisimizin (el
noktasini olusturmaktadir. Bu sebeple AAC Denetim, risk yonetimi ve bagimsizhik proscdinlerin
uygulamak amaciyla “Risk Yénetimi Bolimi™ olusturmustur. Bu béliimiin bagima kidemli biv ool
atanmaktadir.

Risk ve bagimsizhik konularinda tiim sirket personeline her yil diizenli, egitim verilmekte olup. hey
bir ¢alisandan “Bagimsizhik Taahhiitnamesi™ almmaktadir. 31 Aralik 2019 tarihi itibarivle Lier Li
denetim ekibinden Tiirk Ticaret Kanunu nun 4007tincti maddesi ile KGK taratindan vay inlanin
Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 22 inci maddesinde diizenlenen “Bagimsizlik ve Bagunazliz
Korunmasi™ ve 26"mc1 maddesinde diizenlenen “Denetim  Faaliyetine iliskin  Kisionalar”
hiikiimlerinin okuyup anladigini ve bu maddeler uyarinca bagimsizligin zedeleyecek veya tehlikey
diistirecek bir durumun olmadigini beyan ve taahhiit etmeleri talep edilmektedir,

Sorumlu ortak denetci, ortadan kaldiramadi@i veya etkisi azaltamadidi bagimsizhgi tehdit cden bis
durum tespit ettiginde, sirket ile giriiserek bagimsizhgi tehdit eden faaliyet veya islemin ipul
edilmesi veya bagimsiz denetimden cekilmek tizere gerekli siireclerin baslaulmasi eibi énlcmilernn
alinmasii saglamak ve konuya iligkin tartismalan ve ulasilan sonuglar yazih hale ociivmel
durumundadir.

10. GELIRIN DAGILIMI
Sirketimiz, tiizel kisiligi biinyesinde bagimsiz denetim faaliyetlerine ilave olarak. bu ruporun
“Bagimsizhik Ilkelerine Uyum™ béliimiinde agiklanan kurallar gergevesinde. 3568 sayili lanun

gergevesinde tasdik, vergi damsmanhgi ve vergi denetimi faaliyetlerinde yiirlitmektedir.

31 Aralik 2022 yilu itibariyle gelir dagilimi asagida gosterilmistir.

Gelirin Nev’l Orani Tutar: (1'1,)
Bagimsiz denetim faalivetleri ({inansal tablo denetim) gelirleri 09.35% S03.273.15
Diger Gelirler 0.63% LSO |
Toplam Gelir 100,00% S06.571,22

11. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI
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Sirket ortagr ve Sorumlu Ortak Denetgi Zekeriya AYDIN. Sirket ortagr ve Sorumlu Ortal et
Uygur TEMIZER, Sorumlu Denet¢i Halil COSKUN. Sorumlu Denetgi Abdulvahap 15000001
Sorumlu Denetgi Kenan KATAR ve Sorumlu Ortak Denetgi Hikmet YILMAZ ve Sorumlu Ol
Denetgi Hiiseyin CONGER firmamizin hazirlamis oldugu bagimsiz denetim raporlarmt s
lizere yetkilidirler. Sorumlu denetgilerin ticret yapisi kalite ve risk, insan kaynaklar, miisieri ve
finansal katkilar alaninda kisisel ve firma performansinin ger¢eklesme durumuna bagli olarak her
sene belirlenmektedir.

Sorumlu Denetgilerin, ortakhin biitinlik, bagimsizlik, risk ve kalite konularinda belielennis
beklentileri kargilamasi gerekmektedir. Yoneticilerden beklenen baslica niceliksel katkilar kalite-
ve risk odakli yaklagim, iyi bir miisteri iligkisi, finansal katkilar ve insan kaynaklacima «onelil
niteliksel katkilardir. Yoneticilerin almig olduklart rol ve sorumluluklar cercevesinde il
yilbasinda kisi bazinda belirlenmekte ve performans degerlendirme siirecinde bu katkilari dereces|
karstlikli goriismeler ile degerlendirilmektedir.

12. KALITE KONTROL SiSTEMi

AAC Bagimsiz Denetim ve Damsmanlik A.S., diizenleyici kurumlar (KGK. SPK. BDDE 1 D1
T.C. Hazine ve Maliye Bakanhig:. T.C. Ticaret Bakanligi) kalite kontrol prosediir ve kuiiluri
tabidir. Ayrica, etkin bir kalite kontrol giivence sistem kurmak. idame ettirmek. geligtirmel ve bu
sistemin yazili i¢ kurallarini tesis eimek ve uygulamakta zorunda olarak, bu sistemleri kurmakia ve
uygulamaktadir.

Kalite Kontrol sistemimiz, Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Giivence Denctimi Stunlartlan
Kurulu (IAASB) tarafindan belirlenen Uluslararasi Kalite Kontrol Standartlart | (1SQC 1) Kk
taralindan belirlenen Bagimsiz Denetim Yonetmeligi (BDY). Bagimsiz Denetim Standirdi 220
(BDS 220) ile Kalite Kontrol Standartlari I (KKS 1) ve muhasebeciler icin Uluslararaa 1Ll
Standartlan Kurulu (IESBA) tarafindan yayinlanan Profesyonel Muhasebecilerin Ftik 11k leri e
dayanmaktadr.

Kalite kontrol sistemi, AAC Bagimsiz Denetim ve Danismanhik A.S. nin ic sorumlu denct isini
olusturdugu Kalite kontrol ekibi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite kontrol sistcminin
olusturulmasindan, isleyisinden sorumlu ve kalite kontrol ekibi Kenan KATAR. 1 llyveu
TEMIZER ve H.Hatice Kaplan OZMEN’den olusmugtur. Yénetim Kurulu, bu ekibin govovior
girketin temel faaliyetlerinden bagimsiz olarak ve objektif bir sekilde yerine getirmeleri icin ol |
tiim tedbirleri almakla veya alinmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu, kontrol faaliyetlerine iliskin dnemli strateji ve politikalar olusturarak ooy L
uygulanmasimi dénemsel olarak inceler ve sirket biinyesinde kurumsal bazda siivdiiciilie:i
hususunda gerekli tedbirleri alir.

Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve yiiriirlikteki yasal o dipod
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diizenleyici hiiktimlere uygunluuna ve diizenlenen raporlarn iginde bulunulan kosullary uywu
olduguna iliskin makul giivence sadlayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir. Sirket'in kalit.

kontrol sistemi, Kalite Kontrol Standartlarinda belirtilen gergeveyi igerecek kapsama sahipiis.

Finansal bilgilerin denetimini ve gozden gecirilmesini ger¢eklestiren sirketimizin bagimsi» denetin,
ve benzeri hizmet sozlesmeleri i¢in “kalite kontrolii" ¢ercevesinde kalite kontrol sistemi agndidaki
unsurlardan olusur:

I. Sirketimiz igerisinde liderlerin kalite ile ilgili sorumluluklari.

2

- Etik ilkeler ve bagimsizlik,

- Miisteri iligkileri ve belirli sézlesmelerin kabulii ve devamliliz:.

=

FEN S ]

. Insan kaynaklan,

5. Denetimin viirtitiilmesi.

6. [zleme,

Sirketimizin gérevi olan denetim yapugr misterilerin finansal raporlarmm adil bir wchilde
sunumunda giivence saglamak ve miisterilerine kaliteli hizmet vermek icin, kalifiye cahsanlar bi
araya getirmiy, endiistri  sektorleri, hizmetler ve cofralyalar ile ilgili uzmanhb il

yararlanmistir,

12.1. Kalite Kontrol Sisteminin Etkisi
Sirketimizee kapsamli bir dizi denctim kalite kontrol tedbirleri ve uygulamalart tasarlannisir

Sirket miisterilerine karsi sorumlugunun bilincinde olarak. gerektigi takdirde yerel yasulura du
uyarak alinmasi gereken tedbirleri ve uyulmasi gereken prosediirleri benimsemekle viikiinlii
oldugunun bilincinde hareket etmistir ve etmektedir. Bu dogrultuda, bazi 6zel i gerekliklerine: hitap
etmek igin profesyonel ilkelere de uymustur ve uymaktadir.

Kalite kontrol sistemimiz, ilgili mevzuat geregi &ngoriilen tim hususlar dikkate ol

=

olusturulmustur.

12.2. Sirketimiz Biinyesinde Kaliteye iligkin Liderlik Sorumluluklarmm Belirlenmesi
Sirketimiz Ydnetim Kurulu. sirketin kalite kontrol sisteminin isleyisinden sorumlu bl
gbrevlendirdigi Kisilerin, bu sorumlulugu distlenmek icin. gercken yeterli ve uygun deney e
yetenede ve gerekli yetkiye sahip olmalarini saglayacak politika ve prosediirleri olusturmusir,

Bu dogrultuda, Sirket Yénetim Kurulu tarafindan denetgi unvanma sahip ve deneyim bivil inloi
oldukea yiiksek olan, ¢alisma hayatlan inceleme elemanhi ve yoneticilik tecriibeli, yeterhi ve iyi
olan Kenan KATAR, Dr.Uygur TEMIZER ve H.Hatice Kaplan OZMEN kalite kontrol sisteminin
saghkh bigimde islemesini saglamak tizere gorevlendirilmistir. Bu kapsamdaki sorumlu deneteile
ve komite iiyeleri bagimsiz denetim siirecinde ver aldiklar kuruluslar ile gili kalite ginencesi
degerlendirmesine katilmamaktadirlar,

Sirket icinde kalite kiiltiiriiniin geligtirilmesi adina, Sirket iist yonetimi, tiim kademclerinin Lalic-
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kontrol politika ve prosediirlerinin gerekliliine vurgu yapan mesajlar. sadece bunlarly il
olmamak lizere. editim seminerleri. toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler ve biloilcsdivn.
notlartyla personele duyurmaktadr,

Sirketimiz @ist yonetimi, diizenli bir sekilde kaliteli is grkarmanin Snemini vurgulayaral cesiili
iletisim formlar aracihiyla profesyonel standartlara ve tedbirlere uyulmasimn énemi konusund:
beklentilerini giiclii bir sekilde vurgulamaktadirlar. Sirketimizde, profesyonel hizmet kalitesi. biitiin
¢ahganlan degerlendirilmesi ve ddiillendirilmesi ana dlciiler ile degerlendirilmigtir.

12.3. Etik Ilkeler ve Bagimsizhik Kurallar

Mesleki faaliyetlerimizin nasil bir yontemle yiriitiildiiiinde en iyi sonucu verceek anliyvis il
davramg sekilleri belirlenerek cahisanlarimiza yardimer ve destek olmalart istenilmekicdir, 15
sebeple sirketimizin hayati énem tasiyan ilkeleri her bir ¢ahsan taralindan irdelenercl
anlagilmasimin gerekli oldugu benimsenmistir. Aksi takdirde kurallara riayet etmemek sickctimiz v
¢alisanlar igin ciddi risk olarak goriilmekte ve ¢alisanlar hakkinda disiplin islemlerin uygolimmnas
dngorilmustiir,

Sirketimiz, ¢ahiganlanin periyodik siirelerde denetim agisindan bagimsizha yonelik bir wehdii
olusturup olugmadiklarimi belitlemek maksadiyla bagimsizlikla ilgili politika ve proscdivlerin
ihlalinin séz konusu olup olmadigi degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Degerlendirme sonucu
ulagilan tehditlerin ortadan kaldinlmas: igin gerekli dnlemler gergevesinde ya kabul cdilehilis
seviyeye indirilmekte ya da denetimden yasal ve ikincil diizenlemelerde yapilan diizenlemnelere

uyularak denetimden geri ¢cekinilmektedir.

12.3.1. Etik

Sirketimiz bir sorumlu denetgisini “Etik Lideri™ olarak atamustir. Etik Lideri direkt olarak Sicket
idare orgamina raporlamaktadir. “AAC Bagimsiz Denetim ve Damsmanhk A.S. Davreans Kol lar

tiim mesleki faaliyetlerimizi yoneten ctik cergeveyi belirlemektedir. AAC Bagimsiz Denctim v
Damismanhk A.S. Davrams Kurallar. isimizde ve miisterilerimiz, meslektaslarimiz vo lLarici

taraflar ile etkilesimlerimizde nasil bir yaklasim belirlememiz gerektigi konusunda temel ilkedir.

Mesleki faaliyetlerimizin nasil yiiriitiilmesi gerektigi ile ilgili hususlar giindeme geldizinde wkip
edilmesi gereken uygun davramsin goz dniine alinmasi icin bir ¢erceve sadlayarak calisanlarimiza
yardimer olmaktadir. Sirketimizin temellerini olusturan ilkeleri herkesin anlamasi istenilinckicdir,
Davranig kurallarimizin ¢ok sayida farkli boyutu bulunmakitadir. Bunlardan bazilar Sivketinizi v,
¢alisanlarimizi etkileyen diizenleyici veya yasal sartlardir. Bazilan ise Sirket politikalaimzan
uygulamalaridir. Ancak hepsi de kisisel sorumluluklarla tutarhdir.

Sirket ¢alisanlan arasinda yiiksek kaliteli denetim performansi ve biitiinliik deder yargilarin wsvik
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edilmektedir. Davranis kurallari, miisterilerimizin ve calisanlarimizin hareketleri ve is kol
rehberlik eden birtakim net standartlar ve tutumlar sunmaktadir. Davrams kurallars, biitiin iyl
alanlarindaki gidisatlara yon vermek igin, Sirket i¢indeki herkes tarafindan takip edilen. belli bash

unsurlar igeren bes kategori altinda diizenlenmistir;

« Ekip ¢alismasi.

* Miisteri iliskisinin ve denetim sozlegmesinin kabulii ve devam ettirilmesi.
* Isin sorumlulugu ve biitiinliigii igerisinde hareket etmek.

* Tarafsizhifimizi ve bafimsizhgimiz saflamak,

* Her bir sirketin degerlerine saygi gosstermek.

ledbirlere ve islemlere uygunlugu izlemek igin prosediirler ve yaygin iletisim araciligay
misilleme korkusu olmadan kétii davranisi rapor etme dahil, biitiin personeli sorumlu duy e

konusunda destekleyen bir ortam yaratmaya ¢ahsilmaktadir.

Sirket; ortaklan ve caliganlarinin etik konularin damgabilecekleri ve tarusabilecekleri cositli
iletigim kanallar saglamaktadir. Ayrica Sirket, etik ve bagimsizlik konularma verdigi ducmin
geregi olarak, kullandhg iletisim araglari, uyguladidr egitim programlan ve uygun siireclen ile do

gliclendirilmektedir.

12.3.2. Bagimsizhk:

Sirket’in bagimsizhiga iliskin kalite kontrol sistemi asafdakileri icerir:

¢ Badimsizlik politikalar ve uygulamalari.

*  AAC Bagimsiz Denetim ve Damsmanhk A.S. arama ve uyum sistemi ve uyumun sugluyan i
stiregleri, araglari, dogrulama/bildirim ve istisare siirecleri,

o Iy iliskisi degerlendirme ve takip siirecleri.

e Bagimsizlikla ile ilgili egitimler,

* Kisisel bagimsizlik ile ilgili bagimsizhk sistemlerinin ve kontrollerinin takibi ve <unulan
hizmet ve gergeklestirilen uygulamalann degerlendirilmesi,

e Disiplin ile ilgili alinacak dnlemler ve disiplin cezalar,

*  Bagimsizhk ile ilgili kullanilan sistem ve kontrollerin sorumlulugu,

¢  Ustdiizey sirket yoneticilerinin bagimsizlik konusuna verdigi dnem ve yaklasim. bu kooudal i

sirket kiiltiirii.

12.3.2.1. Bagimsizhk Politikalar ve Uygulamalari:

Sirketin bagimsizhik politikalari ve uygulamalar, Sirket, Sirket ortaklari, profesyonel vo destol
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birimi galisanlari ve bu kisilerin bazi yakinlari/akrabalan i¢in gecerlidir. Bu politikalar uyarines
Sirket ve onun ortaklan ve profesyonel ¢ahsanlar (esleri ve bakmakla yiikiimlii oldugu Kisilor). bis
isletmeyle herhangi bir ticari faaliyette bulunmadan once. diger iligkilerin yam sira. siz hanusu b
isletmenin kisith bir sirket olup olmadigim bilmek zorundadr., Sirket, sirket ortaklar ve yinctindon
sorumlu ¢alisanlar/yéneticiler, finansal yatrimlarini ve menkul krymet hesaplarin bir akip sistemi
olan “"AAC Bagimsizhk Takip Sistemi™ne kaydeder. AAC Bagimsizlik Takip Sistemi. il
yaurmlarin ve menkul kiymet hesaplarinmn elektronik olarak takip edilmesini saglayaral L
finansal varliklarin elde tutulabilmesinin bagimsizlik agisindan belirlenmesinde kullaniliih s
Sirket’in - bagimsizlik  politikalarina kisisel uyumun saglanmasi amaciyla  Sirket ol luer.
profesyonel ve destek birimi cahisanlari Sirket’te ilk olarak ¢alismaya basladiklar tarihten (b

her yil bagimsizhk bildiriminde bulunmalari istenilmektedir.

Sirket ortaklari, profesyonel ve destek birimi calisanlarr Sirket’in bagimsizhik politikalin ve
uygulamalarina elektronik olarak erisim saglayabilirler. Bu politikalara ve uygulumalary iliskin
degigiklikler de aym sekilde Sirket ortaklari, profesyonel ve destek birimi calisanlarina clelironil

olarak iletilir ve giincellenir.

Denetim hizmetinden sorumlu Sirket ortaginin denetim calismasi siiresince bagimsizlik konalari
dikkate almasi ve gerektiginde denetim komitesiyle veya yonetiminden sorumlu kigilerle iloiising

kurmasini saglamak i¢in gerekli olan politika ve uygulamalar bulunmaktadir.

12.3.2.2. Bagimsizhik Takip Sistemi, Dogrulama/Bildirim ve istisare Siirecleri:

Bu iki uygulama Sirket ortaklarinin ve ¢aliganlarinin kisisel bagimsizliklarun kontrol ediliiesinde
kullamImaktadir, Bu uygulamalar:

L. Sirket ortaklarinin ve profesyonel ¢ahsanlarin bir isletmenin kisith bir sirket olup olmadignu ya
da onun finansal yaturim araglarinin ya da menkul Kiymetlerinin kisitlannms olup olidigun
belirlemek i¢in, Kamu Kurumlan Sistemi ve AAC Bagimsizlik Takip Sitemi (finansal b
araglari ve menkul kiymetler veri tabani) sisteminde arama yapmast.

2. Sirket ortaklarmin ve yonetimden sorumlu yéneticilerin finansal yatirnmlarini ve menkul | 1y e
hesaplarim AAC Bagimsizlik Takip Sistemi’ndeki portfoylerine kaydetmesi.

3. Sirket’in bagimsizhk politikalarina kisisel uyumun saglanmast amaciyla Sirket calisanlindan
bagimsizhik politikalarina uyumu sadladiklarma dair yilhik bildirimler almasi ve Siltin

bagimsizlik politikalariyla uyumlu olduklarnin Sirketimize teyit etmesi suretiyle birbirini desicklcr.

Kamu Kurumlan Sistemi. bir miigteriye hizmet sunulabilmesi icin gerekli olan onay lari sl
ve belgelenmesinde de kullamlmaktadir. Bir miisteriye onay verilmeden dnee gerehli G o

alinabilmesi i¢in migteri hizmetleriyle ilgilenen Sorumlu Ortak tarafindan sisteme givilerch
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onaylama islemi yapilir ve standart bir is siireci olusturulur.

AAC Bagimsizhik Takip Sistemi Sirket’in politikalarina aykir olabilecek yatrun ilishilecinin
belirlenmesinde ve sonrasinda bu hususlarin incelenerek. diizeltilmesinde Sirket ortak i v
yonetici kadrosunda yer alan profesyonel ¢alisanlara destek saglamaktadir. Boyle bir durun s
edildiginde, sistem bireylerin bagimsizligim zedeleyen bir durumun séz konusu olabileceging
bildirerek, bu yatrimlarin uygun olup olmayaca@imin anlagiimasma imkan veren sorular <o
Aynica sistem, daha 6nceden kisith olmayan bir isletmenin/vatirmmin sonradan kisily oldugn
durumlarda bireylere bilgilendirme yaparak. yerinde ve zamaninda dogru Snlemlerin alinnising da
saglar. Sirket bu bilgilendirmeleri ilgili kisiler gerekli dnlemleri alana kadar izlemeye alir ve wkip

eder.

Tiim galisanlar meveut bagimsizlik politikalari ¢ercevesinde yillik olarak bagimsizlik bildiciinleri
yapmakla yiikiimliidiir. Sirket kendisinin. Sirket ortaklarmnm ve profesyonel ve destel birimi
¢ahsanlarinin bagimsizlik kurallarina uymak amaciyla yeterli derecede aldig: tiim Gnlemleri villil
olarak Sirketimize raporlamak durumundadir.

Sirket, Sirket ortaklarinin ve ¢alisanlarinin bagimsizlik konularinda takip edilmesi gercken siveeclon
ve politikalar ve iletisime gegebilecek kisileri belirler. Bu konularla ilgili olarak bir gdvie, veya

lavsiyeye ihtiyag olmasi halinde bagimsizlik ekibi ile istisarelerde bulunur.

12.3.2.3. I§ lligkilerinin Kontrolii ve Takip Siireci:

Sirket uygulamalar geregdi is iliskileri kontrol ve takip edilmektedir. Herhanei bir sithoel vesy
® = -] = . b
yoneticileri ile is iligkisi kurmadan énce bagimsizhgi zedeleyecek bir durumun olmadi@mdan cimin

olmakur.

12.3.2.4. Bagimsizhik ile ilgili Egitimler:
Sirket, sirket ortaklarina ve profesyonel calisanlarina bagimsizhik ile ilgili perivodik contmler

vermektedir.

12.3.2.5. Kisisel Bagimsizhk ile Tlgili Bagimsizlik Sistemlerinin ve Kontrollerinin Talibi ve
Sunulan Hizmet ve Gergeklestirilen Uygulamalarmm Degerlendirilmesi:

Sirket ortaklar ve profesyonel galiganlar tarafindan bagimsizhk amagh sunulan. beyan cdilen ve
AAC Bagimsizhik Takip Sistemine kaydedilen bilgilerin dogru ve eksiksiz olup, olmadizii

edilmesi igin Sirket politika ve uygulamalarim uygunlugunu belli dénemlerde kontrol cdilich iedir,

KGK tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem gdren isletmelerin finansal tablotari
bagimsiz denetimlerinde, sorumlu denetgi ve denetimin kalite kontroliinii gézden seciren kisiler 1o
rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisiler, son 7 yilda 5 y1l denetim ¢alismas: yiiriitmeleri sonunda
rotasyona tabi tutulurlar. 5 yillik hizmet sonucu rotasyona tabi tutulan ilgili sorumlu dencici cn e
3 vl sonra tekrar ayru miisteriye denetim hizmeti verebilir.
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Ayrica bu ii¢ yillik stirecte, igili sorumlu denetei, o denetim isinin kalite kontroliinii pdden vociven
kisi olarak atanamaz: denetim ekibine teknik ve endiistri gibi spesifik konularda ve et
¢aligmalarinin sonucunu etkileyebilecek hususlarla ilgili damsmanlik veremez. Son 7 vl 5 vl
arka arkaya ilgili isin kalite kontroliinii g0zden gegiren ve bu nedenle rotasyona tabi olan kisi, en
tic y1l gectikten sonra tekrar ayni miisteriye kalite kontroliinii gizden gegiren Kigi olarak atanabili

Ayncea kalite kontroliinii gézden gegiren kigi. ilgili miisterinin denetim ¢alismalarinda yer i,
Sorumlu denetgiler, denetgiler ve diger tiim ¢alisanlar finansal bagimsizhk politikalarimng RN
yiiktimlidiirler. Bu yiikiimliilik Sirket'in, tiim ¢ahsanlarin ve bunlarin bosannus dahi olsal, esleri
ile 3. dereceye kadar (3. Derece dahil) kan ve kaym hisimlaninin denetlenen isletme ile dosiudan
veya dolayli olarak menfaat, ortaklik, kilit yonetici sifatiyla is, olagan ekonomik iliskiler disundl:,
borg veya alacak iligkilerine giremez.

Sirket i¢i gerceklestirilen bagimsizhk uygulamalan {i¢ yili asmamak {izere belirli dhieilerd
kontrol edilmektedir. Bu kontrollerde, Sirket ve migteri diizeyinde bagimsizhik politil:dar,
uygunluguna yéneliktir.

12.3.2.6. Disiplin ile Ilgili Almacak Onlemler ve Disiplin Cezalan:
Bagimsizlik politikalarina ve uygulamalarina aykirt durumlar olmasi halinde. gesitli disiplin v
uygulamalar uygulanmast dngériilmiis ve uygulanmaktadir,

12.3.2.7. Bagimsizhk ile l1gili Kurulan Sistem ve Kontrollerin Sorumlulugu:
Sirket’in bagimsizhik ile ilgili hususlar ele alan ve bagimsizlik konularinda destek saglayan bir
ekibi ve ekibin ydnetiminden sorumlu bir tist diizey yoneticisi bulunmaktadir.

Sirketin bagimsizhikla ilgili kalite kontrollerinin tesisi ve gergeklestirilmesinden sorumlu
Bagimsizhik Lideri:

- Bagmsizlikla ilgili konularda goriis ve damsmanlhik.

- Badimsizhk ile ilgili egitim programlar,

- Kamu Kurumlari Sisteminin kullamlmas: ve takibi,

- Yillik olarak yapilan bagimsizlik bildirimleri,

- Kontrol ve test siiregleri,

- Disiplin uygulamalar ile lgili is siireglerinin uygulanmasi ve stireklilidinin saglanmas: .
Sirket’in bagimsizhikla ilgili tiim kritik konularindan sorumludur,

12.3.2.8. Ust Diizey Sirketimiz Yéneticilerinin Bagimsizhk Konusuna Verdigi Onem v

Yaklagim, Bu Konudaki Sirket Kiiltiirii:

Sirket genelinde Sirket ortaklarina, profesyonel ve destek birimi calisanlarina badunsizhl '
konularinin Gnemini anlatmak amaciyla yol gésterici bilgilendirmeler ve uygulamalar yvapiliakia

ve bu ¢alismalar her bir ¢ahsanin bagimsizhik kurallan ile ilgili sorumlulugunun farkindalis
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artirmak i¢in gergeklestirilmektedir.

12.4. Miisteri iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Sirket, saghkli isleyen miisteri kabul ve devam politikalanimin, yiiksek kalitede hizmet saglamay
onemli derecede etkilediginin farkindadr, Sirketimiz, bir miisterinin kabuliine velveya miisieri il
is iligkilerinin devamina veya bazi ozellikli hizmetlerin yine bazi 6zellikli miisterilerc | erilip

verilmeyecegine karar verebilmek igin politika ve prosediirler kurmustur.

12.4.1. Olas1 Miisteri Degerlendirme Siireci

Bir denetim miisterisini kabul etmeden Once, sorumlu ortak. olasi miisteriyi. ilkelerini. yuplizi isive
diger verilecek hizmetle alakali konular uygunluk agisindan degerlendirir. Bu degerlon fim:
sirketin ve iist diizey yoneticilerinin geemis bilgilerinin incelenmesini de icerir.

Bunlarla sinirli olmamakla birlikte, miigteri kabul siirecinde dikkate alinan bazi (ukiérler asugadalki
gibidir:

- Miisteri ile alakah faktorler ([inansal giig, itibar, muhasebe politikalart ve uygulamalar. Yol
personelinin yeterlilik ve karakteri).

- Faaliyet ile alakah fakidrler (sektor. Girtinler ve rakipler).

- Hizmet ile alakali faktorler (sirketin ve hizmet takiminm yeterliligi, teknik becerilerinin verilecel
servise uygunluguy),

- Bagimsizlik ile alakali faktorler (istihdam ile ilgili faktGrler, finansal iliskiler. yatimlur. Licdile

ve denetim disi servisler),

Buna ek olarak, Sirket olasi miisterinin ve secilmis Gist diizey yoneticilerinin gegmis bilgilering venc
olarak kontrol ederken bir yandan da potansiyel bagimsizlik ve ¢ikar ¢atismast duranilainn s
aragtinr. Yeni bir miisteriye denetim hizmeti verilmesi planlandiginda, ilgili denctime ik
miigteriye daha énce denetim disi servis verilip verilmediginin de aragtirldidi bir takim prosedielo
yerine getirir. Herhangi bir uyusmazlik olasihi tespit edildiginde, diger taraflarla da gécii el
yapilarak uyusmazlik ¢éziimlenir ve bu siire¢ bastan sona belgelendiriliv, Biitiin ol
uyusmazhklar, anlagma mektubu imzalanmadan 6nce. Kalite ve Risk Yénetimi Sorumlu ¢ Mg
da onayr alinarak pozitif yonde ¢éziimlenir. Eger olasi uyusmazhk tatmin edici bir covtin
ulasamazsa, profesyonel ve Sirket standartlan ile uyumlu olarak. olasi miisteri ya da st lesi

reddedilir.

Olasi miigteri degerlendirmeleri, mesleki uygulamadan sorumlu ortak ve ilgili is biriminin boimdal i
sorumlu denet¢inin onayimi gerektirir. Halka agik denetim miisterileri ve baz diger miisterilor avricn

Kalite ve Risk Yénetimi Sorumlu Ortagi ve Denetim Béliim Baskani'nin onayw gerektirir

12.4.2. Devam Siireci
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Sorumlu denetgiler, hali hazirda var olan denetim miigterilerini Kalite ve Risk Ydnetimi Sorumlu
Ortady ile birlikie her yil yeniden gozden gegirerek degerlendirmektedir. Miisteri devanlili
degerlendirmesi, ilgili sorumlu denetcinin, Kalite ve Risk Yonetimi Sorumlu OrtaZinm ve diser
birtakim taraflarin resmi onayin gerektiren bir siiregtir. Miisteri yeniden degerlendirme siirecinin
amaci miisterilerin ek degerlendirme prosediirlerine tabi olmalarinin gerekip gerckmoedigi v
misteri ile profesyonel isbirligine devam edip edilmeyeceginin kararimin verilebilmesidir,

Sadece bunlarla smirl olmamakla birlikte, yeniden degerlendirme gerektiren bazi durumlur
asagidaki gibidir;

- Raporlama sorumluluklarumizi ve profesyonel yeterliliklerimizi degistirebilecek veni yasal
diizenleyici ya da profesyonel gereklilikler,

- Miigterinin faaliyet alamnda. yapisinda ve biiyiikltiglinde kayda deger degisiklikler.

- Miisterinin ydnetim kadrosu, direktirlerinde, muteber sahiplerinde ve diger dnemli persanclind.:
dnemli degisiklikler,

- Migterinin halihazirda var olan yénetim kadrosu ve muteber sahiplerinin diiriistliizide o
biitiinliigiinde tnemli olumsuz degisiklikler,

- Miisterinin finansal durumunda kayda deger olumsuz degisiklikler,

- Bazi kayda deger denetim bulgulari (6nemli derecede kontrol eksikligi ya da finansal ablolarda
yapilmasi planlanan Gnemli diizeltmeler gibi),

- Denetim miisterisinin halka agilma veya regiile pazarlara veya borsaya girmevi planlami

- Finansal tablolarn yeniden diizenlenmesi.

- Miisterinin denetim komitesi veya dilzenleyici kurum tarafindan incelenmesi

Sirketimiz, migteri kabul ve devam ettirilme siireglerini yonetmek. kontrol etmek ve beluclemck.

igin Miisteri Kabul Prosediirii kullanmaktadr.

13. INSAN KAYNAKLARI YONETiMI

Sirket'in personel ynetim sistemi asagidaki alanlart kapsar:
«  [stihdam ve ise alim.

« Kabiliyetlerin ve yeterliliklerin belirlenmesi,

«  Denetim ekiplerin atanmasu.

*  Profesyonel gelisim,

+  Performans defierlendirmesi, terfi ve ek faydalar

13.1. Istihdam ve Ise Alma
Is teklifi almanin dncesinde biitiin profesyonel pozisyon adaylari, Sirket'e dzgecmis incelemes
yapma yetkisi veren internet bazh is bagvuru formunu tamamlayip gonderirler. Ardimndan soluy L

miilakata alimr ve dzgegmislerinde verdikleri bilgiler bagimsiz kaynaklar tarafindan dog ol
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Baglama tarihinden énce adaylara bagimsizlik kavramim anlamalar: ve teyit etmeleri icin Sicket'in
bagimsizlik yonetmeliklerine erisim yetkisi verilir. Bagimsizhk veya cikar catismasiyla ilyvili olin
durumlar varsa, kisi Sirketimiz de | is¢ baglamadan dnce ¢oziimlenir. Sirket'e kaulimle birlikic
cahisanlarin mesleki egitim modiillerine ek olarak. bagimsizlik, etik, sayg1 ve sayginhk ve viivenlil

konular hakkinda egitim programlarim tamamlamalar gerekir.

13.2. Kabiliyetlerin ve Yeterliliklerin Belirlenmesi

Bir denetim ekibinde biitiin olarak bulunmasi istenilen kabiliyet ve yeterlilikler asagidaki wiliidir:

- Mesleki deneyimle beraber benzer yapidaki denetim projelerini ve bunlarin zorluk lar uyeun
editim ve katilimla kavrama,

- Profesyonel standartlari ve diizenleyici standartlar ve hukuki i gereklilikleri kavrama.

- lgili bilgi teknolojileri bilgisini de iceren uygun teknik bilgi.

- Miisterinin faaliyet gosterdigi sekiir bilgisi,

- Profesyonel muhakeme uygulayabilme yetisi,

- Sirket'in kalite kontrol politika ve prosediirlerini kavrama.

Sirket, profesyonel caliganlarinin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) Belgesi ve Bucnns
Denetgi Belgesi sahibi olmalarin ister.

Sirket ortakligima kabul edilme siireci, Sirket Gist yonetimini i¢eren titiz ve kapsamli bir siicctir,
Dogrudan ise alinan veya sirket ici terfi ile yiikselen her ortak adayr mesleki uygulama veya kalit
ve Risk Yonetiminden Sorumlu Ortak ve bir Yénetim Kurulu tiyesini de igeren sirket lideilisinin
birkag iiyesi tarafindan incelenir ve miilakata alinir. Buna ek olarak, etik ve uygunluk acisindun e
i¢ ortaklik aday: i¢in yapilan 6zgegmis kontrolii ve kapsamli uygunluk incelemesi de dulil bich

biliim tarafindan kapsamh inceleme yapilir.

13.3. Denctim Ekibi Atanmasi

Sirket, projelere takim atamalarini kiginin becerilerini, ilgili profesyonel ve sektdr dencyinini o
projenin niteligini degerlendirerek yapar. Halka agik miisteriler ve kamuyu ilgilendiren basi hall
agik olmayan denetim miisterilerinde. Denetim Boliim Baskani: Kalite ve Risk Yonetimi Sorumlu
Ortady, Yonetim Kurulu Baskam (baz ézellikli miisteriler i¢in); proje sorumlu ortagi ve proje hulise
kontrol inceleme ortagi atamalarim onaylar. Diger tiim halka agik olmayan denctim milsicrileri
iginse, proje sorumlu ortagi ve proje kalite kontrol inceleme ortagi atamalari Kaliwe v 14l

Yonetimi Sorumlu Ortag onayina tabidir.

13.4. Profesyonel Gelisim

Politikalarimiz, ¢ahisanlarimizin teknik yeterliklerini devam ettirmelerini ve ilgili diizenleyici ve
profesyonel gerekliliklere uymalarimi gerektirir. _
Cahsanlarmiza hem stirekli profesyonel gelisim gerekliliklerini karsilamalart hem e Lendi

profesyonel gelisim hedeflerine ulagmalan i¢in devambi ddrenim  Orsatlarr  sunulbined o
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Cahsanlarimiz yapilan editim ve gelisim programlariyla, zorunlu egitimleri, yeterlilik (estleri ve

bireysel caligabilecekleri dersler ile ulusal ve yerel dershanelerde alinabilecek derslere vo ey zamanl)
internet bazl seminerlere katulmalarina olanak veren cesitli teslim metotlart imkant saglanm: b
Denetim kalitesine verilen nem geregince, giincel olarak verilen muhasebe. denetim ve el ania

hakkindaki egitimler ve bildirimler ise devaml olarak stirdiiriilmektedir.

13.5. Performans Degerlendirmesi, Terfi Ve Ek Faydalar

Sorumlu denetgiler de dahil olmak {izere, biitiin profesyonel calisanlarin, performanslar valandi
takip edilerek kendilerine ozel performanslar belirlenmekie ve belirlenen performanslir csze
alinarak yillik hedef belirlenmekte ve performanslan degerlendirme stireclerine tabi tituliil.
calisanin, kararlagtinlmis  hedeflerine ulagmasi, beceri ve davramslardaki gelisimi.  Sirkel
degerlerine baghhk, iy ve strateji odaklihg, liderlik ve kisilerin gelisimine katkida bilumie
becerileri. devamli 8grenme ve iliski gelistirme kriterlerine gire degerlendirilerck terli ve ol Ly i

saglanmaktadr.

Sirketimizde, cahsanlarin performans sonuglarinin degerlendirilmesinin yani sira. beceri. o N
ve degerler agisindan da zengin bir degerlendirmeye tabi olmasma yardimer olan 5'1i wollang
sistemine sahip dogrusal bir performans modeli gelistirilmistir. Bumodelle yoneticilerin ve kisilerin
konumlandirmasi. performans:. kariyer gelisimi ve atanma secenckleri  degerlendivilen
kullanabilecek tutarli verilere ulasilmaktadir. Yilhik performans degerlendirmelerinin sonnclan
sorumlu denetgiler de déhil olmak @izere tim Sirket calisanlarimm primlerini hatta bazi duconiloed:

is akitlerinin devamlih@ini da dikkate alinmaktadr.

14. DENETIMIN YURUTULMES]

Sirketimizin denetim hizmet siiregleri igerisinde yer alan kalite kontrollerimiz denctim kalicizin
temelidir. Bu kalite kontroller gahganlann profesyonel standartlara. diizenleyici gerekliliklciine ve
sirketin kalite standartlari ile uyumlu bir is ¢ikarmalarina yardimer olan politika ve rehberler iceri

Denetimin yiiriitiilmesi: denetimin tasariminin tiim asamalarini, Sirket'in denetim metodolojiini v

incelemenin idaresi, danismanligi, dokiimantasyonu ve denetim sonuclarimn bildirilmesini iceren

siirecin tamamini kapsamaktadir.

14.1. Sirketimizin Denetim Metodolojisi

Sirket, denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki kanun ve diizenleyici hitkiimlerc uygun olural
yirtitilmesine ve sorumlu denet¢inin veya Sirket'in  kosullara uygun bicimde rzporlar
diizenlemesine iligkin olarak kendisine makul glivence sadlayacak politika ve proscdiiclen
olusturmustur. Sirket, yazili ve elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirie
bigimleri aracihifiyla denetimin yiiriitiilmesindeki kalitenin tutarhih@inn artirmakadir.

Sirket, denetimlerini Denetim Metodolojisi ger¢evesinde gergeklestirmekiedir. Bu it lolo)i
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Uluslararasi Denetim Standartlari'na gore olusturulmustur ve gerekli alanlarda yerel mevzuata give
uyarlanmistir. Denetim metodolojisi, personelin erisimine yazil olarak sunulmustur. Denetim
metodolojisinin denetim sirasinda dogru ve eksiksiz uygulanmasim saglamak adina uyaun birckip
calismast gergeklestirilerek, denetim ekibinin daha az deneyimli tiyelerinin yapacag vilesndin
denetim miidiirii ve sorumlu denet¢i tarafindan yonlendirilmekte ve gozden gegirilmekiedir.
Metodolojimiz asagidaki is akisini icerir:

Planlama

*Risk degerlendirme prosediirlerinin yapilmasi ve risklerin tanimlanmas..

*Denetim stratejisinin belirlenmesi.

*Denetim planinin belirlenmesi,

Kontrol Degerlemesi

*Mubhasebe ve raporlama faalivetlerini kavramak.

*Segilen kontrollerin tasarim ve uygulamalarinin dederlendirilmesi.

*Segilen kontrollerin etkinliklerinin test edilmesi.

*Kontrol riskinin ve nemli yanlhshk riskinin degerlendirilmesi,

Maddi dogruluk testleri

*Maddi dogruluk prosediirlerinin planlanmas.

*Maddi dogruluk prosediirlerinin gergeklestirilmesi,

*Denetim kanitlarinin yeterlilik ve dogrulugunun gézden gecirilmesi,

Tamamlanma

*Finansal tablolara genel bir bakis da iceren tamamlanma prosediirlerinin yapilmasi.

*Genel degerlendirmenin yapilmas:.

*Denetim goriisiiniin olusturulmas.

*Denetim komitesiyle veya yénetim vetkisi olanlarla. tlgili denetim standartlart Kapsanndal |
sorumluluklarimiz. denetimin zamanlamasimn ve planlanan kapsamin gdzden pecirilinesi v

denetim esnasinda elde edilen énemli bulgular hakkinda iletisime gegme,

14.2. Denetim Ekibi I¢in Gozetim, Gézden Gegirme ve Destek

Gozetim, denetimin hedeflerine ulasmasinda rol oynayan ve bu hedeflere ulagilip ulagilndiging
belirleyen  profesyonellerin = ¢abalanmin  yonetilmesini gerektirir. Gozetimin — wnsarlun:
profesyonelleri egitmek ve yonlendirmek. dnemli konular hakkinda bilgilendirmek. vapilan i
gizden gegirmek, meseleleri uzlagtirmak ve uygun ¢dziimler konusunda fikir birligi saglamab .
Sirket'in denetim iglerini gbzetim ve gézden gegirme rehberleri asagidakileri icerir:

- Verilen hizmetin ilerleyisini takip etmek.

- Denetim ekibini tiyelerinin kabiliyetlerini ve yeterliliklerini gozden gecirmek.

- Daha deneyimli denetim ekip iiyelerine damsilmasi ve onlar tarafindan degerlendirilmesi corchon
konularin belirlenmesi.

- Verilecek hizmet plaminin gézden gegirilmesi ve onaylanmasi ve saha calismasi dneesi walizi
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- Tim ¢alisma kagitlarinin hazirlayan disinda baska bir Sirket cabigam taralindan ¢Gadcn
gecirilmesi, 6nemli risk ve bulgularla ve denetim hedefleriyle ilgili calisma kagitlanmin, wananl
taralindan hazirlananlan da dahil olmak {izere denetim orta@ tarafindan gozden gegirilmesi

- Ttim yiiksek riskli denetim hizmetlerinin kalite kontrolden sorumlu ortak taralindan ineclenmesi.
- Onemli bulgular 6zetleven, denetim ortagr ve denetim kalite kontrol inceleme ortag: dahil ¢esili
taraflar taralindan onaylanmis Planlama ve Tamamlama evraklarinm hazirlanmas:.

- Belirli durumlarda denetim kalite kontrol inceleme ortagr liderliginde derinlemesine weknil

incelemelerin yapilmasi,

- Calisma kagitlar ve diger denetim doklimantasyonunun gizliligi. giivenli bir sekilde sul s

biitiinltgd, ulasilabilirligi ve geri kazamlabilirligi.

Sirketimizin politikalar ve davrams kurallar:. sirketimiz ¢aliganlarinin, miisterilerinin veys tuccl
miisterilerinin, kisisel olarak tammlanabilir olan bilgileri de dahil, tiim bilgilerinin vizliligini
profesyonel standartlara ve mahremivetle ilgili kanunlara uygun olarak korumalarim serchiirir,
Sirketimizin ¢alisanlarindan, ilgili kanun ve diizenlemeleri ve gizli migteri bilgilerini ¢l uliny
bigimiyle ilgili Sirketimiz kurallarini kavradiklarm., ise ilk bagladiklarinda ve yonetim eiubung
ylkseldikleri durumda, yilhk Davrams Kurallar beyan siirecinde teyit etmeleri istenilnichic ..

beyanlar alinmaktadir.

Bunlara ek olarak. denetim calisanlariniz agagidaki durumlara uygun ve makul olun konirolleri
uygulamakla ytkiimliidiir:

- Dokiimantasyonun ne zaman ve kim tarafindan yapildigimin net bir sekilde belirlenimesi.

- Ozellikle bilginin denetim ekibi arasinda paylagildigi veya elektronik araglarla Jdiger ol
aktartldidi durumlarda bilgi biitiinltigiintin denetimin tim asamalari boyunca korunmasi.

- Denetim dokiimantasyonuna yetkisiz degisikliklerin yapilmasinmn énlenmesi.

- Denetim ekibi ve diger yetkili taraflarnn uygun bir sekilde sorumluluklarindan azledilin i icin

gerekli dokiimantasyona erisim saglanmasi.

14.3. Cahsma Kagitlarinin Saklanmasi

Sirket'in resmi evrak saklama politikasi, denetim calisma kagularimin ve denetimle ileili «lise
kayitlarnin KGK. SPK. BDDK. EPDK kurallarina ve diger ilgili verel ve yabanci diizcaleyici
organlarin standartlarina ve diizenlemelerine uygun olarak saklanmasii zorunlu eibi konular

diizenler.

14.4. Istisare ve Goriis Ayrihiklar
Sirketimiz igerisinde diger profesyonellerle istisare tesvik edilmekte hatta bazi durumlarda -orunlo
kihnmustir, Sirketimizin denetim {Gizerinde farkl gériislerin uzlagtinlmasi prosediirleri dabil. Gl

muhasebe ve denetim konulariin dokiimantasyonu hakkinda istisare protokolleri olusturiiur.

15. DENETIM KALITE KONTROL iNCELEMESI
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Sirketimizde, denetim kalite kontrol incelemelerini yapanlar, finansal tablolann ve segilen calisma
evraklarinin bagimsiz bir incelemesini yapmaktan bagka bir sorumluluu olmayan denetim
takimlarindan bagimsiz sorumlu denetciierdir.

Yiksek riskli denetimlerin kalite kontrol incelemesini yapan biitlin sorumlu denetcilerimiz.
inceleme yapabilmek igin sirket ici egitimlerini almus; ilgili yasalara gdre muhasebe ve raporlama
konularinda bilgili ve deneyimli kisilerdir.

Denetim raporunu yaymlamadan &nce kalite kontrol incelemesini yapan biitlin sorumlu
denetcilerimiz, secilen ¢alisma kaditlarini, finansal tablolarin ve ilgili aciklamalarimin uygunlugunu
ve denetimle ilgili denetim ekibinin vardigi sonuglari incelerler; biitiin dnemli sorularin sorulduguna
ve tatmin edici bir sekilde cevaplandigina ikna oldugunda denetim kalite kontrol incelemesi

belgelendirirler.

Sirketimizin Kalite Kontrol Politika ve Prosediirleri

Denetim Kalite Giivence Program, sirketimizin kalite giivence sisteminin abzetimi i¢in ortaya

koydugu en Snemli arag olup, diger risk yonetimi ve devaml: gelisim olanaklarini destcklemektedir.

Bu amaca yénelik olarak:

I- Denetim calismalarinda ilgili profesyonel standartlara ve politikalara uygun olarak hareket
edilmesini,

2- Kalite glivence politika ve prosediirlerinin yeterli 6lgiide ortaya koyulmasi. dokiimante edilmesi
ve bunlara ne kadar baglh kalindiginin tespit edilmesi,

istenilmekte ve saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Sirketimizin Denetim Kalite Giivence Program: ile, hem kalite giivence incelemesini yapana hem

de inceleme yapilana denetim metodolojimiz ve diger politika ve prosediirlerimiz hakkinda bilgi

verilmesi ve anlayislarini zenginlestirilme sansi vermesi, denetim ekiplerimizin iyi performans

gosterdikleri alanlar ile uygulamalarin gelistirilebilecegi alanlara iliskin vapici gdzlemler

alabilmelerini sadlanmaktadir.

Denetimin  tetkikinde. denetim ekiplerimizde ve denetimin kalite kontroliiniin gdzden

gecirilmesinde gorev alan kisilere ver verilmemektedir. Kalite kontrol calismalar Sirket'in kalite

kontrol sorumlusu olarak belirledigi kisiler tarafindan yapilmaktadir.

16- DIGER HUSUSLAR
Sirketimiz, scffaflik raporlar her hesap déneminin kapanisina miitcakip (Nisan) dérdiincii ayin
sonuna kadar hazirlanarak aym: siire i¢erisinde Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar

Kurumu’na y&netim organi baskan tarafindan imzalanarak bildirilmesi saglanmaktadr.
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